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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное   общеобразовательное  учреждение «Средняя 

школа № 65 Красноармейского района Волгограда» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 

 

 

Федеральный уровень 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ  «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования" (Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74229).  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования" (Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74223).  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования" (Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74228). 

Федеральный  государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утвержден приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 

№ 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(Зарегистрирован 05.07.2021 № 64101), с изменениями, 

внесенными приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18 июля 2022 г. N 568 (зарегистрирован Минюстом 

России 17 августа 2022 г., регистрационный N 69675). 

Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 N 1897 (ред. 

от31.12.2015 г., 2 .02. 2016 г. и 08.11.2022) «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования». 

Указ  Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. N 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 годы, утверждѐнная постановлением 

Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642. 

Национальный проект  «Образование» на 2019 -2024годы. 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утверждена Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 1662-р).  

Примерная программа воспитания, утвержденная федеральным 

УМО по общему образованию (протокол от 2 июня 2020 г. 

№ 2/20). 
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Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 

2025 г. 

Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации». 

Указ Президента Российской Федерации от 29.10.2015г. №536 «О 

создании Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации «Российское движение школьников». 

Постановление Правительства Российской Федерации от 

11.06.2014г № 540 «Об утверждении Положения о Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне 

(ГТО)». 

Уровень образовательной организации:  
Устав МОУ СШ № 65 

Локальные акты МОУ СШ № 65 

Цель  

Создание условий для формирования и реализации модели 

современной школы, ориентированной на всестороннее развитие 

обучающихся, совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма на основе ценностей и 

традиций Российской Федерации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повышение качества образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов образования, 

включающей повышение объективности оценки. 
2. Формирование системы профессионального развития 

педагогов, включающей диагностику профессиональных 

компетенций, повышение квалификации, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества. 
3. Формирование у школьников  гражданской ответственности, 

правового самосознания, духовности и культуры, 

инициативности и самостоятельности, толерантности, 

способности к социализации в обществе и к активной 

адаптации на рынке труда. 

4. Создание единой образовательной среды для детей с разными 

стартовыми возможностями. Формирование системы 

выявления, развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, ориентированной на 

включение детей в конкурсное, олимпиадное, детское 

движение. 
5. Актуализация системы психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 
6. Модернизация материально-технической базы 

образовательного процесса, создание современной цифровой 

инфраструктуры. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Повышено качество образовательной деятельности, обеспечена 

объективная внутренняя система оценки качества образования. 

- Сформирована современная система профессионального 

развития педагогических кадров позволяющая вооружить 

педагогов необходимыми компетенциями для успешного 
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осуществления профессиональной деятельности. 

- Внедрена система выявления, развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся. 

- Актуализированы направления сетевого взаимодействия с 

образовательными, социальными партнерами 

ориентированного на всестороннее развитие обучающихся. 

- Внедрена система психолого-педагогического сопровождения 

всех участников образовательного процесса, в том числе детей-

инвалидов, детей с ОВЗ позволяющая решать вопросы 

адаптации учащихся в переходные периоды, оказывать 

содействие в решении актуальных задач развития, обучения, 

социализации, развития психолого-педагогической 

компетентности обучающихся, родителей и педагогов. 

- Обновлена материально-техническая база школы, 

сформирована современная цифровая инфраструктура, 

необходимые для качественной реализации образовательного 

процесса. 

- Сохранен имидж школы и повышен еѐ рейтинг с системе 

образования Красноармейского района города Волгограда. 

- Качественные показатели результатов ЕГЭ и ОГЭ не ниже 

показателей по региону. 

- Повышена доля учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня 

(более  50% учащихся). 

-  Развита система внеурочной деятельности,  дополнительного 

образования и системы платных образовательных услуг как 

условия развития талантливых детей, расширен (обновлен) 

перечень образовательных услуг и увеличено количество 

занятых учащихся. 

-  Сформирована высокая ИКТ-компетентность выпускников, 

внедрены современные информационные технологии в 

учебно-воспитательный процесс школы. 

 

Сведения о разработчиках 

Шипилова Н.В., директор МОУ СШ № 65 

Бунина О.Ю., заместитель директора по УВР 

Павлык Е.В., заместитель директора по ВР 

Кутепова И.Н., заместитель директора по УВР 

Гордеева А.А., советник директора по воспитанию 

Полежаев Д.В., профессор ГАУ ДПО «ВГАПО»; доктор 

философских наук, доцент, методист МОУ СШ № 65 

Период реализации 3 года (2023-2026 гг.) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный этап: 2023-2024 учебный год 

Реализация: 2024-2025 учебный год 

Обобщающий: 2025-2026 учебный год 

 

I этап – подготовительный 

(2023-2024 учебный год) 

Подготовка локальных актов ОО (разработка документов, 

направленных на методическое, кадровое и информационное 

развитие образовательной организации, антикризисная 

программа школы, приказы о назначении ответственных лиц за 
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направления реализации программы; разработка и утверждение 

планов еѐ реализации; подготовка индивидуальных 

образовательных маршрутов для обучающихся с низкой и 

высокой мотивацией к учению). 

Информирование родительской общественности об изменениях в  

образовательной деятельности школы (общешкольные и 

классные родительские собрания). 

Проведение  промежуточного мониторинга реализации 

программы.  

II этап – реализация 

(2024-2025 учебный год) 

Модернизация образовательной среды МОУ СШ№ 65, 

обеспечение равного доступа к качественному образованию всех 

обучающихся школы, реализация обучения по индивидуальным 

образовательным маршрутам; достижение заявленных целевых 

показателей и индикаторов Проекта: реализация мероприятий, 

направленных на достижение результатов программы, 

промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы.  

Обучение педагогического персонала по программам повышения  

квалификации, тестирование педагогического персонала; 

педсоветы, заседания методических объединений; совместные 

мероприятия с социальными партнѐрами и родительской 

общественностью. 

III этап – обобщающий  

(2025-2026 учебный год) 

Итоговый  мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития.  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные  и  внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом директора МОУ СШ № 65. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Общий контроль исполнения Программы развития осуществляет 

директор школы и Педагогический совет школы.  

Текущий контроль и координацию работы школы по программе 

осуществляет директор, по проектам - ответственные 

исполнители. Для контроля исполнения Программы разработан 

перечень показателей работы школы и индикаторы развития, 

которые рассматривается как целевые значения, достижение 

которых школой является желательным до 2026 года. 

Педагогический совет школы имеет право пересматривать 

показатели на основе мотивированных представлений 

администрации школы и/или ответственных исполнителей. 

Результаты контроля представляются ежегодно общественности 
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через публикации в муниципальных СМИ и на сайте школы 

публичного доклада директора. 

Контроль  реализации Программы развития осуществляют: 

 Шипилова Н.В., директор МОУ СШ № 65 

 Бунина О.Ю., заместитель директора по УВР 

 Павлык Е.В., заместитель директора по ВР 

 Кутепова И.Н., заместитель директора по УВР 

 Гордеева А.А., советник директора по воспитанию  

В контрольных процедурах принимают участие представители  

Совета учреждения, Совета обучающихся, общешкольного  

родительского комитета 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное  наименование ОО в соответствии с Уставом 

ОО - Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа № 65 Красноармейского района Волгограда» (МОУ СШ № 65 

Красноармейского района Волгограда) 

2. Дата создания ОО – 1983 год 

3. ИНН - 3448015848 

4. Информация об учредителе ОО - муниципальное образование – 

городской округ город-герой Волгоград (муниципальное образование 

Волгограда). Функции и полномочия учредителя от имени 

муниципального образования осуществляют администрация Волгограда, 

департамент по образованию администрации Волгограда, департамент 

муниципального имущества администрации Волгограда, 

Красноармейское территориальное управление департамента по 

образованию администрации Волгограда. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии - № 221 

от 21.05.2015 года, выдана Комитетом образования и науки 

Волгоградской области. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес) - 400026, Волгоград, б-р им. Энгельса, 30. 

 7. Контакты:  

телефон ОО - тел.(8442) 67-85-79, тел./факс (8442) 67-80-72. 

адрес электронной почты ОО –  e-mail: school65@volgadmin.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» -  

http://sh65-volg.narod.ru 

 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

1-4 классы – 319 человек; 

5-9 классы – 366 человек; 

10-11 классы – 47 человек; 

наличие и количество детей с ОВЗ – 2 человека;  

           наличие и количество детей-инвалидов -  10 человек. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МОУ СШ № 65 

Красноармейского района Волгограда. 

Управление школой строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии 

развития школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня 

управления:  

Первый уровень – Директор школы – главное административное лицо, 

воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность 

за то, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами 

http://sh65-volg.narod.ru/
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управления. На этом же уровне модели находятся высшие органы 

коллегиального и общественного управления, имеющие каждый свой 

правовой статус: Совет школы, Педагогический совет, общее собрание 

трудового коллектива.  

Второй уровень – заместители директора школы по учебно-

воспитательной работе, советник директора школы по воспитанию.  

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого 

уровня относятся руководители методических объединений.  

Четвѐртый уровень – президент школьного самоуправления, совет 

школьного самоуправления, общешкольный родительский комитет. 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

и среднего общего образования. Также школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей. 

Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 

использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных учебников в 

электронной форме, on-line тренажеров; принимает участие в 

дистанционных олимпиадах, конкурсах. 

Срок действия государственной аккредитации - свидетельство № 142 от 

18 .03.2015 года  выдано Комитетом образования и науки Волгоградской 

области, действует до 28.04.2026 г. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Наименование образовательной программы:  

1. Основная образовательная программа начального общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности 

2. Основная образовательная программа основного общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности 

3.Основная образовательная программа среднего общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). 

Организовано профильное обучение – универсальный профиль. 

Нормативный срок обучения - 2 года.  
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Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности.  

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: 

Социально-гуманитарная направленность: 708 учащихся; 

Естественнонаучная направленность: 428 учащихся; 

Физкультурно-спортивная направленность: 365 учащихся. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные  технологии: 

 Информационно – коммуникационная технология 

 Технология развития критического мышления 

 Проектная технология 

 Технология развивающего обучения 

 Здоровьесберегающие технологии 

 Технология проблемного обучения 

 Игровые технологии 

 Квест-технология 

 Модульная технология 

 Технология мастерских 

 Кейс – технология 

 Технология интегрированного обучения 

 Педагогика сотрудничества 

 Технологии уровневой дифференциации 

- Основными компонентами информационно-образовательной 

среды являются:  

- Федеральная государственная информационная система "Моя 

школа" (https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом 

электронных журналов, с библиотекой цифрового образовательного 

контента, с презентациями, текстовыми документами, документами, 

дающая возможность создания посредством иных информационных 

систем персональных и групповых онлайн-коммуникаций 

пользователей, включая чаты и видеоконференции, а также 

обеспечивает реализацию иных функций, установленных 

Правительством РФ. 

- Платформа "Сферум" (https://sferum.ru/?p=start), информационно-

коммуникационная платформа для учителей и учеников. Основная 

задача Сферум — помощь в обучении. Сферум не является заменой 

традиционного образования, а лишь дополняет его и позволяет сделать 

более эффективным. На платформе можно подключить школу, завести в 

ней классы, беседы по предметам и внеучебной деятельности, а также 

совершать видеозвонки без ограничения по времени. 

- АИС "Сетевой город" (https://sgo.e-

mordovia.ru/authorize/login), комплексная программная информационная 

система, объединяющая в единую сеть школы и органы управления 

образования в пределах города, сельского или городского района 

(округа). Данный вариант системы ориентируется на то, что входящие в 

систему образования учреждения подключены к единому серверу 

Управления образования и работают дистанционно в одной общей базе 

данных, в которой для каждой школы доступен только свой сегмент. 

https://myschool.edu.ru/
https://sferum.ru/?p=start
https://sgo.e-mordovia.ru/authorize/login
https://sgo.e-mordovia.ru/authorize/login
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- АИС "ФИС ОКО" (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) -

 представляет собой всероссийский онлайн-портал для подготовки 

учащихся к вступительным испытаниям и проверки контрольных. 

Данный сервис призван помочь учителям, педагогам подготовить 

учеников к ЕГЭ и ГИА. Информация системы предоставлена в закрытом 

доступе, ее могут просматривать лишь зарегистрированные в личном 

кабинете ФИС ОКО  пользователи.  Личный кабинет участника 

содержит множество тестов по разным дисциплинам. 

- Канал "Библиотеки цифрового образовательного контента 

Академии Минпросвещения России" (https://urok.apkpro.ru/),масштабная 

база знаний, созданная по всем предметам и темам школьной программы 

в соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами и универсальным тематическим классификатором с 

использованием самых современных способов визуализации материала. 

ИС "Конструктор рабочих программ" (https://edsoo.ru/), конструктор 

рабочих программ предназначен для создания программ по 

обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 

конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор предназначен 

для создания рабочих программ только в рамках обновленных ФГОС. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календарным 

учебным графиком.  

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 

Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке). 

Школа  работает в режиме 5-дневной учебной недели (1 – 11 классы) 

Продолжительность учебного года составляет:  

для 1 классов - 33 учебные недели;  

для 2-11 классов - 34 учебных недели.  

Школа  работает в одну смену. Начало уроков: 8.00. В 1-9 классах 

учебный год разделѐн на 4 четверти. В 10-11 классах учебный год 

разделѐн на 2 полугодия. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 

менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.  

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы.  

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь-октябрь- 3 

урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 уроков 

по 40 минут. Во 2- 11 классах – 40 минут.  

Максимально допустимая недельная нагрузка:  

в 1 классе – 21 час, 

во 2-4 классах – 23 часа 

в 5 классе – 29 часов 

в 6 классе – 30 часов  

в 7 классе – 32 часа 

в 8-9 классах – 33 часа 

в 10-11 классах – 34 часа  

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 

неделю. 

https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://urok.apkpro.ru/
https://edsoo.ru/
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Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее  количество работников – 41 человек 

Общее  количество педагогических работников – 32 человека (без 

совместителей): 

Количество педагогов-психологов – 1 человек 

социальные педагоги – 1 человек 

педагог-библиотекарь – 1 человек 

высшая квалификационная категория – 3 человек 

первая квалификационная категория -  7 человек 

соответствие - 16 человек 

без категории - 6 человек 

отличники народного просвещения и почѐтные работники – 4 человека 

Почѐтные грамоты МО РФ –  4 человека; 

Лауреаты Премии Мэра– 1 человек 

Лауреаты Премии Президента– 1 человек 

Количество  работников, имеющих ученую степень -  1 человек  

Молодые  специалисты – 3 человека 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя школа № 65 

Красноармейского района Волгограда расположена в центре района, 

находящегося на окраине Волгограда. Здесь располагаются основные 

районообразующие предприятия: Горчичный маслозавод «Сарепта», 

Волгоградский нефтеперерабатывающий завод «Лукойл-

Волгограднефтепереработка»,   АО «Каустик» и др.; 1 кинотеатр, 

развлекательный центр «Гиппопо», ДК «Химик», ДЮЦ, спортивный 

комплекс «Судостроитель», музыкальная и спортивные школы, две 

библиотеки. 

 Обучающиеся  проживают в основном  в микрорайоне школы и 

Светлоярском районе Волгоградской области. 

Социальные  партнеры МОУ СШ № 65: 

- НИЦ патриотического воспитания  ГАУ ДПО ВГАПО; 

- Приход РПЦ  (Церковь Успения Богородицы Красноармейского 

района Волгограда); 

- Совет ветеранов Красноармейского района Волгограда; 

-  Муниципальное учреждение дополнительного образования 

«Дворец творчества детей и молодѐжи Красноармейского района 

Волгограда»; 

- МУ «Центр по работе с подростками и молодежью «Форум» 

Красноармейского района Волгограда»; 

- Государственное казенное учреждение Волгоградской области 

«Центр документации новейшей истории Волгоградской 

области»; 

- Государственное бюджетное учреждение культуры Историко-

этнографический и архитектурный музей-заповедник «Старая 

Сарепта»; 

- Главное управление ГО и МЧС по  Волгоградской области 

Федеральная противопожарная служба. Отряд № 7; 

- ОВД Красноармейского района, УВД. Часть № 7; 

- Военный комиссариат Красноармейского района города 

Волгограда и Светлоярского района Волгоградской области; 

- Библиотека Красноармейского района Волгограда № 8.    
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Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В 2022 году школа принимала участие в различных конкурсах 

гражданско-патриотической направленности: 

тей и молодѐжи «Страна талантов» / 

лауреат 1 степени. 

– всероссийский конкурс социальной рекламы  «Стиль жизни – 

здоровье» (сертификат участника). 

– конкурс агитбригад (победа в номинации) 

– телеигра «Арена знаний» (выход во 2 тур) 

1–онлайн-конкурс видеороликов «Солдату Сталинграда» (итоги не 

подведены)  

– городская интеллектуальная игра «Уран» (1 место) 

Всероссийского комплекса мероприятий  «Битва за Москву» 

– торжественное вступление в ряды юнармии/ участие в 

викторине по финансовой грамотности (сертификат участников).  

– игра «Что? Где? Когда?» (выход в следующий тур) 

– районная игра по профориентации (1 место). 

ль «Памяти народов 

России»/ диплом I степени.  

Педагоги школы приняли участие в IX Сталинградских исторических 

чтениях. Выступление педагогов Буниной О.Ю. и  Дубовской Н.В. 

«Формирование исторического самосознания школьников во 

внеурочной работе в рамках системы гражданско-патриотического 

воспитания» было опубликовано в сборнике Всероссийской научно-

практической конференции по итогам чтений. 

В 2023 году педагоги школы приняли участие в профессиональных 

конкурсах: 

- Городской смотр-конкурс муниципальных общеобразовательных 

учреждений Волгограда на лучшую организацию работы по 

предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма в 

2022 году, 2 место 

- Спартакиада «Профсоюз – территория здоровья» / номинация 

«Волейбол». Команда МОУ СШ № 65, 1 место 

- Городской конкурс профессионального мастерства классных 

руководителей муниципальных общеобразовательных 

учреждений Волгограда «Самый классный классный!» . Гордеева 

А.А., участие 

- Региональный заочный конкурс творческих работ обучающихся 

1-11 классов общеобразовательных учреждений  Волгоградской 

области  «Герой войны, достойный Славы, родной наш город 

Волгоград!»/ Номинация «Методические разработки». Дубовская 

Н.В.,2 место 

- Методическая разработка.  Межрегиональный конкурс учебно-

исследовательских и творческих работ обучающихся « Герой 

войны, достойный Славы, родной наш город Волгоград!». 

Микайылова Э.С.,3 место 

- Областной фестиваль «Толерантность - путь к миру»/ номинация  

«Методические разработки». Кутепова И.Н., 1 место 

- Областной фестиваль «Толерантность - путь к миру»/ номинация  

«Методические разработки».Завьялова И.А., 2 место 

- Областной фестиваль «Толерантность - путь к миру»/ номинация  

«Методические разработки», Дубовская Н.В.,  2 место 

- Региональный конкурс профессионального мастерства 
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«Педагогический дебют»/ номинация «Педагог-наставник» 

Простова А.С. ,лауреат 

- Всероссийская олимпиада «Проверка знаний» / номинация 

«Гражданско-патриотическое воспитание: цели, задачи, 

содержание».  Лунѐва Ольга Вячеславовна,1 место 

- Всероссийская олимпиада «Проверка знаний» / номинация 

«Гражданско-патриотическое воспитание: цели, задачи, 

содержание»,  Микайылова Эльмира Сиябовна,  1 место 

- V Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая 

педагогическая разработка». Полякова Наталья Михайловна , 1 

место 

- Всероссийский конкурс «Горизонты развития» / номинация 

«Методическая разработка». Простова Алина Станиславовна, 1 

место 

- Всероссийская научно-практическая конференция «Воротынские 

чтения». Простова Алина Станиславовна,  участие 

- Всероссийский конкурс «Солнце, счастье и весна» / номинация 

«Методическая разработка». Простова Алина Станиславовна , 1 

место 

В 2023 году наши ученики стали победителями и призѐрами 

интеллектуальных, научных и творческих конкурсов: на 

международном уровне—164 человека,  229 человек—в России, 42—

в регионе.  Среди них: 

- Областной конкурс декоративно-прикладного искусства 

«Новогодняя открытка»/ Дегтяренко Егор/ 1 место 

- Областной конкурс декоративно-прикладного искусства 

«Новогодняя открытка»/ Засядкина Ева/1 место 

- XXVII Региональная конференция молодых учѐных и 

исследователей Волгоградской области/Шпынова Дарья /3 

место 

- XXVII Региональная конференция молодых учѐных и 

исследователей Волгоградской области/Федоренко Ольга /3 

место 

- Областной фестиваль «Толерантность ¬– путь к миру»/ 

номинация  «Рисунки»/ Заболотнев Михаил /1 место 

- Областной фестиваль «Толерантность ¬– путь к миру»/ 

номинация  «Литературное  творчество»//Шеховцова 

Екатерина/2 место 

- Областной фестиваль «Толерантность ¬– путь к миру»/ 

номинация  «Литературное творчество»/ Виденкин Кирилл/2 

место 

- Областной фестиваль «Толерантность ¬– путь к миру»/ 

номинация  «Литературное творчество»/ Витюк Мария/ 3 

место 

- Региональный творческий конкурс «Пусть всегда будет мама» 

/ номинация «Изобразительное искусство»/ Гончаров Илья/1 

место 

- Областной конкурс изобразительного искусства для детей и 

юношества «Мы рисуем Сарепту» / Искандерова Мадина/1 

место 

- Региональный заочный конкурс творческих работ 

обучающихся 1-11 классов общеобразовательных учреждений  

Волгоградской области  «Герой войны, достойный Славы, 
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родной наш город Волгоград!»/Порватова Арина  /3 место 

- «Герой войны, достойный Славы, родной мой город 

Волгоград!», номинация:  «В одном строю»/ Искандарова 

Мадина/1 место 

- Всероссийский кросс-культурный марафон для учащихся 

старших классов и студентов высших учебных заведений 

«Дистанция»/Овчинникова Полина/1 место 

- Всероссийский кросс-культурный марафон для учащихся 

старших классов и студентов высших учебных заведений 

«Дистанция»/ Каадзе Богдан/1 место 

- Всероссийский кросс-культурный марафон для учащихся 

старших классов и студентов высших учебных заведений 

«Дистанция»/Павлык  Алина/ 2 место 

- XVIII Международная олимпиада по основам наук/Давыденко 

Арина/Победитель 

- XVIII Международная олимпиада по основам наук /Коршунов 

И./ Победитель 

- XVIII Международная олимпиада по основам 

наук/Мирсагатов М./ Победитель 

- XVIII Международная олимпиада по основам наук /Одинцов 

К./Победитель 

- XVIII Международная олимпиада по основам наук /Реунова 

Д./ Победитель 

- XVIII Международная олимпиада по основам наук/Чернягин 

С./ Победитель  

- и другие 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

№ Показатель оценивания Балльная 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление "Знание" 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

1   

2 Реализация учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных 

планов (критический показатель) 

3   

3 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 2023 года) 

1   

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 
2   

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

1   

6 Углубленное изучение отдельных 

предметов 
0 Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному 

изучению отдельных предметов со 2 по 

9 класс. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся.    
 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий.  
 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и 
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профессионального самоопределения.  
 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности для организации 

профильного обучения, обучения по индивидуальным 

учебным планам. 
Недостаточная работа по обеспечению 

требований ФГОС по реализации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных (материально-

технических, информационных) условий для 

организации углубленного изучения отдельных 

предметов.    
 Осуществление анализа содержания образовательных 

программ, программ учебных предметов. 
 Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей обучающихся.  
Низкий уровень профессиональной 

предметно-методической 

компетентности педагогических 

работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной методической помощи педагогам 

в организации углубленного изучения отдельных 

предметов.     
 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне.  
 Повышение мотивации учителя к преподаванию 

предмета на углубленном уровне, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 
7 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

1   

8 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

1   
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внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический 

показатель) 
9 Планирование оценочных процедур с 

учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном 

сайте школы) 

1   

10 Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые успехи 

в учении, которые набрали по одному 

из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при реализации 

среднего общего образования) 

1   

11 Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

2   

12 Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

(за предыдущий учебный год) 

1   

13 Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный год) 

0 Недостаточно эффективное управление 

образовательной организацией в части 

обеспечения достижения планируемых 

результатов освоения образовательных 

программ. 

 Обеспечение  разработки, анализа и реализации 

образовательных программ для достижения 

запланированных результатов. 
 Обеспечение своевременного контроля качества 

реализации образовательных программ, принятие 

управленческих решений по коррекции и улучшению 

организации образовательной деятельности. 
 Формирование системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов обучающихся, 

направленной на самоопределение, самообразование и 

профессиональную ориентацию. 
 Осуществление анализа деятельности и результатов 
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реализации образовательных программ и  коррекция 

организации образовательной деятельности. 
 Разработка стратегии обеспечения качества 

образовательной деятельности в общеобразовательной 

организации с привлечением участников 

образовательных отношений. 
 Внедрение практики формирования персональных задач 

развития в организации образовательной деятельности; 

организация своевременной разработки и реализации  

индивидуальных учебных планов, направленных на 

преодоление неуспешности. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

обеспечении эффективной подготовки 

к ЕГЭ. 

 Организация обучения педагогических работников на 

курсах повышения квалификации по 

совершенствованию предметно-методических 

компетенций,  в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной предметной 

комиссии при проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего 

общего образования.     
 Обеспечение освоения и применения  педагогическими 

работниками эффективных современных 

образовательных технологий, форм и методов обучения 

при подготовке к ЕГЭ. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 
Недостаточная работа по мотивации 

обучающихся к успешному 

завершению среднего общего 

образования и получению аттестата о 

среднем общем образовании.  

 Обеспечение качества образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, внеурочной 

деятельности.    
 Использование форм, технологий дифференциации, 

индивидуализации, профилизации в образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с возрастными, 

индивидуальными особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 
 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и 
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их родителями по актуальности успешного завершения 

среднего общего образования и получения аттестата о 

среднем общем образовании.   
14 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том 

числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

3   

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

1 Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одарѐнными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности.   
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
16 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

1 Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

   Осуществление анализа результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся 

в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ.  
 Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 
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17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

1   

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

2 Недостаточный уровень 

организационно-педагогических 

компетенций педагогических 

работников общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка программы/проекта, 

направленного на обеспечение в общеобразовательной 

организации: - ресурсных условий (кадры, материально-

техническое, информационное и др. обеспечение 

образовательной деятельности) с целью обеспечения 

эффективной образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом 

особенности их психофизического развития; - создание 

безопасных условий (физических, морально-

психологических) обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - эффективной психолого-

педагогической службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное психолого-педагогическое 

сопровождение каждого обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, психологических и 

физиологических особенностей.   
 Организация психолого-педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом  

особенности их психофизического развития.     
Отсутствие психологической службы в 

общеобразовательной организации, 

узких специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, психолого-

медико-социального сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попечительства и др.).    
 Привлечение психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов из других образовательных организаций.   
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19 Разработанность локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

2   

20 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

2   

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Отсутствие контроля за разработкой 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ в ОО. 

 Разработка  адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 
 Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой функции по 

разработке образовательных программ 

в том числе адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ  

 Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - организации адресной 

организационно-методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения квалификации по 

разработке и реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ.  
22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

3   

23 Учебно-дидактическое обеспечение 3   
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обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ) 
24 Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за наличием ТСО 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности образовательной 

организации специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального 

и коллективного пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1   

26 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

3   
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инвалидностью (за три последних 

года) 
27 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

1 Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования профессиональных 

компетенций и последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с педагогическими работниками других 

образовательных организаций по организационно-

методическим формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация участия педагогических 

работников во внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, конференциях и др. - проведение 

межшкольных педагогических советов, методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных 

классов (критический показатель для 

1   
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образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы начального общего 

образования) 
29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

1   

30 Количество школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

3   

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
2   

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению (в 

том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

1   

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

2 Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 
Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 
 Организация привлечения специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 
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направление выпускников на целевое обучение.  
 Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации программы. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

3   

35 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры) 

3   

36 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры) 

2   

37 Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года 

2 Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприятиям.  
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обороне». 
38 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся 

(критический показатель) 

3   

39 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 
3   

40 Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

1 Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Привлечение к реализации образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам.  
 Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной направленностей. 
Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые 

для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привлечению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков технической 

и естественно-научной направленностей. 
 Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для организации 

работы кружков технологической и естественно-научной 

направленности. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в обучении 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной направленностей. 



28 
 

детей по программам технологической 

направленности. 
 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных 

способностей и талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты Кружкового движения. 
41 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

3   

42 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций 

3   

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки 

роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные 

организации высшего образования и 

др.) 

2   

44 Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

показатель) 

2 Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности  
 Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России.   
Недостаточно созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

 Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических условий 

для организации школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьных 

творческих объединений; создания техносферы школы, 
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материально-технического обновления образовательной 

среды посредством рационального использования 

школьных пространств–зданий, помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), территорий, модернизации 

учебных помещений;  использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятельности школьных творческих 

объединений в сетевой форме.  
 Привлечение специалистов из других организаций к 

созданию и функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к участию в творческих  

объединениях  
 Информирование, привлечение родителей (законных 

представителей) к созданию творческих объединений  
 Создание системы мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих объединений  
45 Функционирование школьного театра 1   
46 Функционирование школьного музея 1   
47 Функционирование школьного хора 1   
48 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

1   

49 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

2 Не все обучающиеся и их родители 

ознакомлены с деятельностью 

школьных творческих объединений. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их 

родителей о всех направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кружков и секций 

дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 
 Обеспечение информирования родителей о 



30 
 

положительных результатах обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием. 
Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ внеурочной деятельности разных 

направлений.   
 Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей. 
 Организация рекламной кампании. 
 Ознакомление обучающихся и их родителей с 

программой школьного творческого объединения, 

целями и задачами детского объединения, правилами 

работы в нем, перспективами личностного развития. 
 Обеспечение научной организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного мониторинга участия 

обучающихся в школьных творческих объединениях. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и функционирование 

школьных творческих объединений. 
50 Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

2   

51 Использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический показатель) 

3   

52 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ(критический 

показатель) 

1   

53 Реализация календарного плана 

воспитательной работы(критический 

показатель) 

1   

54 Функционирование Совета 

родителей(критический показатель) 
1   
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55 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

1   

56 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

3   

57 Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

1   

58 Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 
1 Недостаточно сформирована система 

работы административной команды с 

кадрами, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

 Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных и 

др.). 
 Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в части 

организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для заместителя руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и школьного 

туризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного туризма в 

рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества школьных программ 

краеведения и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного 
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туризма: - реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - организация 

профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и школьного 

туризма в районе, крае.  
 Организация систематического административного 

контроля реализации программ краеведения и 

школьного туризма в общеобразовательной 

организации. 
59 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 
1   

60 Функционирование Совета 

обучающихся(критический 

показатель) 

1   

61 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 
1   

62 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления 

1   

63 Участие в реализации проекта Орлята 

России (при реализации начального 

общего образования) 

1   

64 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

1   

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего и (или) 

среднего общего образования) 

1   

66 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
1   

67 Реализация утвержденного 1   
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календарного плана 

профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 
68 Определение заместителя директора, 

ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности 

1   

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

1   

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

0 Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению 

системной подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 
 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.         
 Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся.   
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и 

 Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы 
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потребности обучающихся. обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципалитета/региона  

их непосредственное участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований локального нормативного 

акта (Положение об организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных инструкций педагогических 

работников и управленческой команды с учетом 

положений профессиональных стандартов руководителя 

и педагогических работников общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, информационных 

и др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы. 
 Обеспечение административного контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС общего образования. 
Недостаточный уровень компетенций 

педагогических работников по 

преподаванию в профильных классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
71 Наличие и использование 1   
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дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла 
72 Посещение обучающимися экскурсий 

на предприятиях 
1   

73 Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях 

1   

74 Посещение обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 
1   

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

0 Не обеспечивается посещение 

обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на региональных площадках 

в виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности 

организации выезда в региональные площадки региона 

на профессиональные пробы. 
Отсутствует план посещения 

обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках. 

 Включение профессиональных проб в учебно-

воспитательную деятельность как обязательное 

направление профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную приближенность к 

реальному производству.       
 Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных 

площадках региона. 
76 Посещение обучающимися занятий 

по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию 

1   
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77 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

0 Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 
 Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора экономики с целью 

получения первой профессии одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
78 Проведение родительских собраний 

на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного рынка 

труда 

1   

79 Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в 

будущее 

1   

80 Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству 
0 Не обеспечивается информирование 

обучающихся общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с образовательными 

организациями среднего профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному 



37 
 

мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 
81 Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

1   

82 Предусмотрены меры материального 

и нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт 

о системе материального и 

нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального 

акта) 

1   

83 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) 

1   

84 Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов 

учителей(критический показатель) 

1   

85 Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов 

классных руководителей(критический 

показатель) 

1   

86 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

3   

87 Доля учителей, для которых по 3   
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результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 
88 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних 

года)(критический показатель) 

3   

89 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних года) 

3   

90 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

3   

91 Повышение квалификации штатных 

педагогов-психологов по программам, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних года) 

1   

92 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

3   

93 Обеспечение условий для обучения 1 Не созданы условия для обучения  Проведение мониторинга обучения учителей по 
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учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

страны (математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года).          
 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии. 
 Формирование перспективного плана повышения 

квалификации учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного обучения, по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре.    
 Организация административного контроля обучения 

учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования.  
 Выравнивание педагогической нагрузки на учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, повышение мотивации и  

внутренней активности педагога. 
 Создание условий (финансовых, организационно-

педагогических, информационных) для обучения 

учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 
94 Участие педагогов в конкурсном 

движении 
3   

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов 
3   

96 Наличие локальных актов (далее ‒ 1   
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ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 
97 Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету(критический показатель) 

1   

98 Предоставление безопасного доступа 

к информационно-коммуникационной 

сети Интернет (критический 

показатель) 

1   

99 Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации 

в сфере образования(критический 

показатель) 

2 Частичная разработка ЛА документов 

по использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа».  
 Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой 

модели, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 

649. 
 Разработка проекта по цифровой образовательной среде 

образовательной организации и включение всех 

педагогов и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным материалам. 
Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест 

педагогов, оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая база, кадры, 

методик, как основных компонентов для реализации 

образовательных программ.  
Неиспользование возможностей ФГИС 

«Моя школа» в организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов использования 

разнообразных методов и форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа и самооценки, 



41 
 

взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в рабочие программы 

учебных предметов видов учебной 

деятельности с использованием 

ресурсов ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности использования  

электронных (цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, 

содержание которых соответствует законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями и некоторыми 

педагогами электронного обучения из-

за влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 

родителями (законными представителями).   
 Выработка системы контроля за временными нормами 

электронного обучения.   
100 Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа Сферум 

(критический показатель) 

1 Не внесены соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

 Внесение  соответствующих изменений и дополнений 

по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном процессе. 

Не все педагогические работники 

организуют коммуникационное 

взаимодействие с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с использованием 

доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации всеми педагогическими 

работниками коммуникационного взаимодействия с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 
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Педагогические работники 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.) не 

используют возможности Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение использования педагогическими 

работниками образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности Сферум в 

VK Мессенджере (проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), проведение 

родительских собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.).   

Не все педагогические работники  

включены в сетевые 

профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения всех педагогических 

работников в сетевые профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом.  

Отсутствие административного 

контроля. 
 Коррекция плана административного контроля. 

101 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

3   

102 Эксплуатация информационной 

системы управления образовательной 

организацией 

2   

103 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

1   

104 Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

1   



43 
 

центра 
105 Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах 

продленного дня 

3   

106 Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

1   

107 Функционирование управляющего 

совета образовательной организации 
1   

108 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический показатель) 

1   

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в 

данном тестировании(критический 

показатель) 

3   

110 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

1   
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111 Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

1   

112 Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

0 Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического работника 

на специальность «учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся.    
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 
113 Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

0 Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического работника 

на специальность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-логопеда, проведению 

обучающих семинаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обучающихся.       
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 
114 Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 
1 Отсутствие отдельного кабинета 

педагога-психолога (отсутствие 
 Разработка ЛА по созданию и функционированию 

кабинета педагога-психолога.  



45 
 

возможности у педагога-психолога  для 

научной организации труда, 

эффективной работы по созданию 

обстановки доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной квалифицированной 

консультативно методической, психо-

коррекционной и других видов 

психологической помощи субъектам 

образовательного пространства: 

педагогам, детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, их 

родителям). 

 Создание рабочей группы по разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имеющихся в образовательной 

организации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-психолога не 

оборудован автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с целью 

оборудования кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 
115 Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический 

показатель) 

1 Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-логопеда. 

 Организация переподготовки педагогического работника 

на специальность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-логопеда, проведению 

обучающих семинаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обучающихся.       
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога. 

 Организация переподготовки педагогического работника 

на специальность «учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-дефектолога, 
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проведению обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся.    
 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

социального педагога. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций к 

выполнению функций социального педагога, 

проведению обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся.    
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

социального педагога в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (социального педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения). 
Не разработана программа адресной 

психологической помощи (поддержки). 
 Разработка программы адресной психологической 

помощи (поддержки). 
Не обеспечена вариативность 

направлений психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного 

на сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного 

на формирование ценности здоровья и безопасного 

образа жизни. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 
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участников образовательного процесса, направленного 

на развитие своей экологической культуры 

дифференциации и индивидуализации обучения. 
 Осуществление мониторинга возможностей и 

способностей обучающихся, выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-педагогической поддержки 

участников олимпиадного движения. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного 

на обеспечение осознанного и ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной сферы деятельности. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного 

на формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного 

на поддержку детских объединений, ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена вариативность форм 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования родителей (законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования педагогических работников. 
 Обеспечение осуществления коррекционной и 

развивающий работы с обучающимися в рамках 

психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления диагностической работы в 

рамках психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. 
Не обеспечена диверсификация  Обеспечение диверсификации уровней психолого-
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уровней психолого-педагогического 

сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень 

организации). 

педагогического сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень организации). 

116 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

1   

117 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

1   

118 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

1   

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 
2   

120 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

2   
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Дефициты Причина возникновение 

Внутренние факторы Внешние факторы 

 «Знание» 

 

- Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для 

экспериментов, лабораторных работ и опытов. 

- Необъективность текущего и итогового оценивания. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

- Недостаточно сформированная система работы школы по подготовке к ЕГЭ, 

в том числе обучающихся, претендующих на получение медали "За особые 

успехи в учении". 

- Не достаточно обеспечивается подготовка обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

-  Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся 

к углубленному изучению отдельных предметов.   

- Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности 

педагогических работников в осуществлении углубленного изучения 

отдельных предметов. 

- Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

- Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций 

педагогических работников общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Отсутствие психологической службы в общеобразовательной организации, 

- Отсутствие целевого 

финансирования научно-

исследовательской 

деятельности. 

- Формальный подход к 

текущему и итоговому 

оцениванию.  

- Отсутствие системы 

мотивации педагогов. 

Высокая педагогическая 

нагрузка.  

- Отсутствие системного 

контроля со стороны 

управленческой команды 

по подготовке 

обучающихся к ЕГЭ, 

включению детей в 

олимпиадное движение. 

-  Отсутствие узких 

специалистов по оказанию 

психолого-педагогической 

помощи. 

- Низкая 

информированность о 

грантовых проектах, 

конкурсах. 

- Отсутствие опыта 

участия в конкурсах 

грантовой поддержки. 

- Отсутствие узких 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической помощи 

в муниципальном 

районе. 
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узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов). 

- Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации 

административной функции контроля за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

- Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических 

работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 «Здоровье» - Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их 

родителей к посещению школьных спортивных клубов.  

- Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

- Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 

- Высокая педагогическая 

нагрузка педагогов, 

ориентированных на 

физическое воспитание. 

- Формальный подход 

управленческой команды к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе "Готов к труду и 

обороне". 

- Слабая включенность 

классных руководителей, 

родителей в реализацию 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и 

обороне", в виду 

недостаточного 

информирования. 

- Отсутствие системной 

работы по данному 

направлению. 

- Удаленность центра 

сдачи нормативов 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

"Готов к труду и 

обороне". 

- Отсутствие сетевого 

взаимодействия с 

другими ОУ района по 

вопросам участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

"Готов к труду и 

обороне". 
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 «Творчество» - Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

- Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

- Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые 

для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

- Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся 

и их родителей (законных представителей) в обучении детей по программам 

технологической направленности. 

- Не определен формат организации кружка технической направленности на 

базе образовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

- Низкий уровень компетенций педагогических работников, не позволяющий 

реализовать палитру творческих объединений  

- Не созданы условия для функционирования школьных творческих 

объединений. 

- Отсутствие системы работы с детской инициативой.  

- При разработке дополнительных общеобразовательных программ не 

учитываются интересы и потребности обучающихся.  

- Не в полной мере 

сложившаяся система 

работы по выявлению и 

развитию 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся. 

- Недостаточный контроль 

управленческой команды 

за формированием 

интереса обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в участии 

в олимпиадах различного 

уровня. 

- Отсутствие 

сертифицированного 

помещения для 

организации школьного 

музея 

- Высокая педагогическая 

нагрузка имеющихся 

специалистов. 

- Отсутствие системы 

мотивирования и 

поощрения педагогов. 

- Недостаточная 

популяризация данных 

направлений среди 

общеобразовательных 

учреждений. 

 

 «Воспитание» Недостаточно сформирована система работы административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-

краеведческой деятельности обучающихся. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой 

команды в части организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 

Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 

- Отсутствие специалиста 

для внедрения программы 

по школьному туризму. 

 

- Недостаточная 

популяризация данного 

направления среди 

общеобразовательных 

учреждений. 

- Отсутствие системной 

работы по школьному 

туризму на уровне 

муниципалитета. 

- Отсутствие в бюджете 

необходимого 

финансирования на 

приобретение 

снаряжения для 
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реализации программы 

по школьному туризму. 

 

«Профориентац

ия» 

Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного самоопределения 

обучающихся.  

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности обучающихся. 

Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Недостаточный уровень компетенций педагогов для проведения 

профессиональных проб.  

Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

Недостаточный уровень управленческих компетенций по организации 

профессионального обучения обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных 

организаций о целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

- Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

- Отсутствие рабочей 

группы педагогов школы, 

ориентированных на 

реализацию 

профориентационной 

работы. 

- Слабая мотивация 

педагогических 

работников для 

привлечения учащихся в 

проект "Билет в будущее". 

- Слабый внутренний 

контроль 

информированности 

учащихся о чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству. 

- Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

на уровне 

муниципалитета. 

- Слабая 

информированность о 

проведении 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству в регионе. 

 «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию программ 

углубленного изучения предмета, профильного обучения.  

Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года) 

- Возрастной 

педагогический коллектив, 

в виду этого отсутствие 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

- Отсутствие системной 

работы, методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

- Отсутствие 

мероприятий по 

популяризации 

диагностики, 

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 

профессиональное 

развитие на 

муниципальном уровне. 

- Слабая 
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ориентированных на 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

- Слабая мотивация 

педагогов на участие в 

профессиональных 

конкурсах, достижения 

высокого результата. 

информированность о 

возможностях 

прохождения 

диагностики на 

муниципальном, 

региональном уровнях. 

- Загруженность 

педагогов, не 

возможность участия в 

конкурсных 

мероприятиях без отрыва 

от образовательного 

процесса. 

 

«Образовательн

ая среда» 

 

Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной 

политики по внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». 

Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым оборудованием. 

Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника (педагога). 

Не организовано обучение педагогических работников по использованию 

возможностей платформы Сферум организации образовательной 

деятельности.  

Обучающиеся и их родители (законные представители) не проинформированы 

об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном 

процессе. 

На официальном сайте не размещена информация об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не размещены 

рекомендации по применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Руководство образовательной организации не осуществляет с использованием 

функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере управленческие 

процессы (размещение документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических 

советов, родительских собраний, школьных мероприятий и др.).  

- Отсутствие в бюджете 

средств на материально-

техническое дооснащение 

организации. 

- Не в полной мере 

выстроенная система по 

организации послеурочной 

коллективной 

деятельности детей и 

подростков. 

- Возрастной 

педагогический коллектив 

и высокая нагрузка 

действующих педагогов не 

позволяют эффективно 

организовать 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростов. 

- Отсутствие опыта 

участия в конкурсах 

грантовой поддержки. 

- Низкий уровень 

информирования, 

слабая мотивация 

педагогического 

коллектива по 

использованию Сферум 

в VK Мессенджере. 

- Слабо выстроенное 

сетевое взаимодействие с 

другими ОУ района, 

социальными партнерами 

по вопросу организации 

послеурочной 

коллективной 

деятельности детей и 

подростов. 
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Педагогические работники не организуют коммуникационное взаимодействие с 

обучающимися, их родителями (законными представителями) с 

использованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум 

в VK Мессенджере. 

Педагогические работники образовательной организации в педагогической 

деятельности (проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.) не используют возможности 

Сферум в VK Мессенджере. 

ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум не созданы сообщества учебных классов, учебных групп, в 

том числе групп, сформированных из педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а также групп по интересам обучающихся 

и сообществ педагогических работников. 

Плохое качество Интернет-соединения.  

 «Школьный 

климат» 

 

Несвоевременное и бессистемное оказание адресной помощи субъектам 

образовательной деятельности.  

Отсутствие в общеобразовательной организации квалифицированного педагога-

психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, социального педагога. 

Не разработана программа адресной психологической помощи (поддержки). 

Не обеспечена вариативность форм психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. 

Не обеспечена диверсификация уровней психолого-педагогического 

сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень 

организации).  

- Высокая педагогическая 

нагрузка действующих 

специалистов, которые 

могли бы совместить 

функционал узких 

специалистов. 

- Отсутствие мотивации по 

переобучению 

действующих 

специалистов, которые 

могли бы совместить 

функционал узких 

специалистов. 

- Отсутствие 

специалистов узкого 

профиля в 

муниципальном районе. 
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2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 

 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 
Планируемый результат, 

описание 

+ - 

Знание 

40 баллов из 53 

- Обучающиеся участвуют в реализации проектной 

и/или исследовательской деятельности. 

-  Реализация 2 профилей в 10-11 классах, работа по  ИУП. 

- 100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов. 

- Обеспеченность учебниками и учебными пособиями 

в полном объеме. 

- Предусмотрено применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня. 

- 100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

- Реализация и соблюдение требований локального 

акта, регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования (критический 

показатель). 

- Планирование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и региональных 

(при наличии) оценочных процедур (сводный график 

оценочных процедур размещен на официальном 

сайте школы). 

- Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

- Необъективность текущего 

и итогового оценивания. 

- Отсутствие системы работы 

школы по подготовке к 

ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали "За 

особые успехи в учении".   

- Не реализуется 

углубленное изучение 

одного или более 

предметов реализуется не 

менее чем в одном классе в 

двух параллелях со 2 по 9 

класс. 

- Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

для обеспечения 

- Расширена материально-

техническая база, 

ориентированная на 

проведение экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. 

- Разработан и внедрен 

алгоритм по повышению 

объективности оценки 

образовательных результатов 

(от реализации программ 

помощи учителям, имеющим 

профессиональные проблемы 

и дефициты, повышения 

квалификации учителей в 

области оценки результатов 

образования организовать до 

разъяснительной работы с 

педагогическими 

работниками, обучающимися 

и родителями (законными 

представителями) по вопросам 

повышения объективности 

оценки образовательных 

результатов и актуализации  

положения о внутренней 

системе оценки качества 

подготовки обучающихся). 
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- Образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам двух 

предыдущих учебных годов. 

- Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании. 

- Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании. 

- Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель). 

- Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников. 

- Осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ. 

- Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.). 

- Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в 

части организации образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

- Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы. 

- Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся). 

- Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

подготовки обучающихся, 

претендующих на 

получение медали "За 

особые успехи в учении" к 

ЕГЭ. 

- Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

- Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

- Отсутствие некоторых 

специалистов по оказанию 

психолого-педагогической 

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (педагогов-

логопедов, дефектологов и 

т.д.). 

- Недостаточно проводится 

трансляция опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

- Сформирована система работы 

школы по подготовке 

обучающихся к ЕГЭ: 

обеспечены условия для 

повышения квалификации и 

переподготовки 100 % 

педагогических работников, 

ориентированных на 

подготовку обучающихся к 

ЕГЭ; внедрен план 

мероприятий по подготовке 

обучающихся к ЕГЭ (рабочие 

группы, факультативы, 

дополнительные занятия), 

информированию родителей 

по подготовке обучающихся к 

ЕГЭ. 

- Разработан механизм 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении, в том числе 

разработана, внедрена система 

мотивирования обучающихся 

для их вовлечения в 

олимпиадное движение 

школьников.  

- Сформирован календарь 

образовательных активностей 

для обучающихся 

(мероприятия по подготовке к 

участию в олимпиадном 

движении, олимпиады 

различных уровней: от 

школьной до Всероссийской).  
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рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

- Оснащены ТСО отдельные рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Применение электронных образовательных ресурсов 

и дистанционных образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

- Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

(за три последних года). 

- Выстроена система работы со 

школами – партнерами по 

оказанию психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

- Проведен мониторинг 

потребностей учащихся 2-9 

класс для реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 

Здоровье 

20 баллов из 22 

- Обеспечение бесплатным горячим питанием 

учащихся начальных классов (критический 

показатель для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы 

начального общего образования). 

- Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа 

жизни. 

- Достаточное количество школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 

- Реализация программы здоровьесбережения. 

- Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой 

и спортом, в том числе, доступной населению. 

- Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта. 

- Участие обучающихся в спортивных мероприятиях 

- Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного спортивного 

клуба. 

- Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе "Готов к труду и 

обороне".  

- Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

 

- Разработан и внедрен 

алгоритм сетевой формы 

реализации программы 

школьного спортивного клуба. 

- Организована 

информационно-

просветительская работа с 

обучающимися, родителями 

(законными представителями) 

об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе "Готов к труду и 

обороне", правилах и порядке 

процедуры сдачи ГТО. 

- Создано сообщество 

обучающихся и педагогов 

"ГТО в школе". 

- Обеспечены условия по 

прохождению 
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на региональном и (или) всероссийском уровнях. 

- Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры). 

педагогическими работниками 

(курирующими ГТО в школе) 

обучающих мероприятий о 

правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Творчество 

25 балл из 29 

- Более 70% обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей численности 

обучающихся (критический показатель). 

- Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ. 

- Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах на муниципальном уровне. 

- Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 2 организациями. 

- Функционирование школьного театра. 

- Функционирование музейной комнаты. 

- Функционирование школьной газеты. 

- Более 30 % обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации. 

- Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. соответствует требованиям. 

- Недостаточный мониторинг 

интересов и способностей 

обучающихся. 

- Недостаточное количество  

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

- Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

- Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников. 

- Недостаточная работа по 

формированию интереса 

- Скорректирован мониторинг 

интересов и способностей 

обучающихся по 

приоритетным направлениям. 

- Актуализирована система 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся. 

- Разработана система 

мотивации педагогических 

работников, ориентированных 

на работу по выявлению, 

поддержке и развитию 

способностей и талантов 

обучающихся. 

- Организована 

информационная компания по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня. 

- Выстроена система работы со 

школами – партнерами по 

сопровождению реализации 
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обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня. 

- Действующий Школьный 

музей не сертифицирован. 

- Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

программы "Школьный 

музей". 

- Обеспечены условия для 

повышения квалификации и 

переподготовки специалистов 

для реализации программы 

"Школьный хор". 

Воспитание 

20 баллов из 22 

- В организации используется государственная 

символика при обучении и воспитании (критический 

показатель). 

- Реализуется рабочая программа воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ (критический 

показатель). 

- Реализуется календарный план воспитательной 

работы (критический показатель). 

- Функционирует Совет родителей (критический 

показатель). 

- В организации имеется должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

- Осуществляется взаимодействие с родителями в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

- Имеется школьная символика в виде эмблемы. 

- Организуются летние тематические смены в 

школьном лагере. 

- Функционирует Совет обучающихся (критический 

показатель). 

- Реализуется рабочая программа факультатива по 

географии "Краеведение" в 5 классе. 

- Недостаточно 

сформирована система 

работы административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой 

деятельности обучающихся. 

- Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

части организации 

реализации программы 

школьного туризма. 

- Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

- Разработан, внедряется план 

по формированию 

управленческой команды, в 

том числе мероприятия по 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды. 

- Определен специалист, 

отвечающий за организацию 

туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

- Заключен договор 

безвозмездного использования 

с другой школой оборудования 

для реализации программы по 

туристско-краеведческой 

деятельности. 

- Заключены договора сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями (школами-

партнерами) по 
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- Элементы краеведения присутствуют в урочной 

деятельности, в плане работы школьного 

волонтерского отряда. 

- Функционирует первичное отделение РДДМ 

«Движение первых» 

- Учащиеся начальной школы участвуют в реализации 

проекта «Орлята России» 

- Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений (Юнармия) 

- Участие обучающихся в волонтерском движении 

- Наличие школьных военно-патриотических клубов 

группового снаряжения. 

- Не разработаны программы 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования.  

 

сопровождению реализации 

программы по туристско-

краеведческой деятельности. 

- Обеспечены условия для 

повышения квалификации и 

переподготовки специалиста, 

отвечающего за организацию 

туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

- Разработана программа 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

Профориентация 

10 баллов из 14 

- Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным 

в субъекте РФ)(критический показатель). 

- Определение заместителя директора, ответственного 

за реализацию профориентационной деятельности. 

- Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий. 

- Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла. 

- Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях. 

- Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

- Посещение обучающимися экскурсий в 

- Отсутствие прохождения 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

- Не достаточная работа по 

формированию интереса 

/мотивации обучающихся в 

участии в мероприятиях 

проекта "Билет в будущее". 

- Низкий уровень участия 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.  

- Нет наличия профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

- Сформирована рабочая группа 

педагогов, ориентированная на 

активизацию 

профориентационной 

деятельности в школе. 

- Реализован цикл мероприятий 

на сетевом/горизонтальном 

уровне, по усилению 

профориентационной работы 

педагогических работников 

школы. 

- Обеспечены условия 

прохождения обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих.  

- Проведена информационно- 

разъяснительная компания по 

формированию интереса в 
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организациях СПО и ВО. 

- Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка труда. 

- Участие обучающихся в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее» 

- Не организовано  

посещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках, занятий по 

программам 

дополнительного 

образования. 

-  

участии в мероприятиях 

проекта "Билет в будущее". 

- Разработана система 

мотивации обучающихся для 

участия в мероприятиях 

проекта "Билет в будущее", в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Учитель. 

Школьная команда 

28 баллов из 32 

- В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию. 

- Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования. 

- Развитие системы наставничества. 

- Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных руководителей 

(критический показатель). 

- 10% учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты. 

- Более 80 % педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года) (критический показатель). 

- 50 % педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещѐнным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года). 

- 80 % педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам 

- Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

- Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

- Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 

- Сформированы условия для 

прохождения учителями 

диагностики 

профессиональных 

компетенций (на различных 

уровнях): разработан единый 

график прохождения 

диагностики, план 

мероприятий по выявлению 

проф. затруднений педагогов) 

и др. 

- Разработана система 

мотивирования/стимулировани

я педагогов для участия в 

конкурсах профессионально 

мастерства на различных 

уровнях. 

- Выстроена система работы по 

достижению педагогов 

высокого результата в 

конкурсах профессионального 

мастерства в формате 

"наставнических пар" на 

сетевом, горизонтальном 

уровне, уровне учреждения. 
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повышения квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года). 

- 100 % повышение квалификации штатных 

педагогов-психологов по программам, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года). 

- 50 % Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних 

года). 

- Обеспечение условий для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних 

года). 

- Спланированы, проведены 

мероприятия, 

ориентированные на 

включение педагогов в 

конкурсное движение. 

Образовательная 

среда 

18 баллов из 21 

- Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, регламентирующих 

ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися (критический показатель) 

- Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету(критический 

показатель). 

- Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети Интернет 

(критический показатель). 

- Информационная система управления 

образовательной организацией интегрирована с 

региональными информационными системами. 

- Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и не учебных занятий, 

- Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

- Недостаточное 

использование 

возможностей ФГИС "Моя 

школа" в организации 

оценочной деятельности. 

- Руководство 

образовательной 

организации недостаточно 

осуществляет 

использование 

- Осуществлена работа по 

внедрению "Сферум" как 

ключевой образовательной 

платформы в пространство 

школы. 

- Проведена работа с 

педагогическим коллективом 

по использованию 

возможностей ФГИС "Моя 

школа" в организации 

оценочной деятельности. 

- Внедрены в образовательную 

среду элементы Модели 

"Школа полного дня". 

- Организована система 
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творческих дел. 

- Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом "Об 

образовании в Российской Федерации", 

предусмотренные уставом образовательной 

организации. 

- Функционирование управляющего совета 

образовательной организации. 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

управленческие процессы 

(размещение документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

- Недостаточное оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

- Отсутствует помещение для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

- Слабая материально-

послеурочной коллективной 

деятельности детей и 

подростков. 

- Проведен цикл обучающих 

мероприятий с 

педагогическими работниками 

школы по организации 

системы послеурочной 

коллективной деятельности 

детей и подростков. 

- Приняли участие в конкурсах 

грантовой поддержки. 

- Сделан запрос на уровне 

муниципалитета по 

вхождению в федеральные 

программы, проекты для 

возможности дооснащения 

школы IT- оборудованием. 

- Рассмотрен вопрос по 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра. 
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техническая база. 

- Модель "Школа полного 

дня" не реализуется. 

- Дефицит педагогов, 

способных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную деятельность 

детей и подростков. 

Школьный климат 

14 баллов из 19 

- Наличие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога (критический показатель). 

- 100 % обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в данном 

тестировании (критический показатель). 

- Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений. 

- Наличие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся. 

- Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

- Выделение и оснащение тематических пространств 

для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона 

релаксации и иное). 

- Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

- Недостаточно реализуется 

оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель). 

- Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

- Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

- Выстроена система работы со 

школами – партнерами по 

оказанию психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и 

исследовательской деятельности. 

Реализация 2 профилей в 10-11 

классах, работа по  ИУП.  

Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня.  

Функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества 

образования. Обеспечение 

удовлетворения образовательных 

интересов и потребностей 

обучающихся. Реализация плана 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, развитие 

инклюзивного образования. 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования контингента 

обучающихся. Отсутствие 

своевременного обеспечения 

учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

Отсутствие системы работы 

школы по подготовке к ЕГЭ, в 

том числе обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». Недостаточный 

уровень профессиональных 

компетенций педагогических 

работников. Недостаток 

организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников. Не 

обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Отсутствие административного 

Организация сетевой формы 

реализации 

общеобразовательных 

программ с организациями. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических работников. 

Недостаточность 

финансирования 

- Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по профилактике 

травли, девиантного поведения. 

организации учителя-

логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 
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контроля 
Воспитание Организация летней тематической 

смены в школьном лагере. 

Функционирование Совета 

обучающихся (критический 

показатель).  

Наличие первичного отделения 

РДДМ. Движение первых. Наличие 

пространства ученического 

самоуправления. Участие в 

реализации проекта Орлята России. 

Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия.) Участие 

обучающихся в волонтерском 

движении. Наличие школьных 

военно-патриотических клубов 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. Отсутствие 

открытости, системности в 

работе с родителями. Родители 

не участвуют в разработке 

рабочей программы 

воспитания. 

Организация сетевой формы 

реализации 

общеобразовательных 

программ с организациями. 

Кадровый дефицит 

специалистов. Низкий 

уровень компетенций 

педагогических работников. 

Недостаточность 

финансирования 

Здоровье 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием. Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и профилактике 

вредных привычек.  

Более пяти мероприятий по 

здоровому образу жизни в каждом 

плане воспитательной работы класса 

за учебный год.  

Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Недостаточное 

информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

Привлечение обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

Кадровый дефицит 

специалистов. Низкий 

уровень компетенций 

педагогических работников. 

Недостаточность 

финансирования 



67 
 

обороне». 
Творчество 90% обучающихся охвачены 

дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся. 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне. Сетевая 

форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 2 

организациями (ДЮЦ, «Форум»). 

Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьная музейная комната, 

школьный музыкальный коллектив). 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному образованию 

детей. Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного образования 

по всем направленностям. Не 

выстроена система выявления и 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. Отсутствие 

системы подготовки 

обучающихся к конкурсному 

движению. Наличие 

профессиональных дефицитов у 

педагогических работников, 

реализующих программы 

внеурочной деятельности и 

дополнительные 

образовательные программы, в 

части подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. Отсутствие 

системы работы с детской 

инициативой. Не все 

обучающиеся и их родители 

ознакомлены с деятельностью 

школьных творческих 

объединений. Не 100% 

обучающихся участвуют в 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с организациями. 

Открытие новых школьных 

творческих объединений 

Кадровый дефицит 

специалистов. Низкий 

уровень компетенций 

педагогических работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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школьных объединениях. 
Профориентация Наличие профильных 

предпрофессиональных классов. 

Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла. Посещение обучающимися 

экскурсий в колледжи и на 

предприятия.  

Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях. 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.  

Посещение обучающимися занятий 

по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию. 

Отсутствие программ 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. Не 

обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Кадровый дефицит 

специалистов. Низкий 

уровень компетенций 

педагогических работников. 

Недостаточность 

финансирования. 

Учитель. 

Школьная команда 

Развитие системы наставничества. 

Наличие методических объединений, 

методических советов учителей. 

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

Неактивность педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

Транслирование 

педагогического опыта. 

Участие в РИП. 

Кадровый дефицит 

специалистов. Низкий 

уровень компетенций 

педагогических работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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к достижению высокого 

результата. 
Школьный климат Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся начальных классов 

(зона общения, игровая зона, зона 

релаксации). 

Отсутствует буллинг. Субъект-

субъектные отношения между 

педагогами и учениками.  

Отсутствие финансирования 

Нет специальных тематических 

зон для учащихся основной и 

старшей школы, педагогов. 

Организация тематических 

пространств. 
Кадровый дефицит 

специалистов. Низкий 

уровень компетенций 

педагогических работников 

Недостаточность 

финансирования 

Образовательная 

среда 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием. 

Реализация в начальной школе 

модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах продленного 

дня. 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями. 

Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

Отсутствие финансирования 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Кадровый дефицит 

специалистов. Низкий 

уровень компетенций 

педагогических работников. 

Недостаточность 

финансирования. 
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III. Механизм реализации Программы развития 
 

3.1. Основные направления развития школы 
 

3.1.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию: 
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Запустить 

конвергентные 

лаборатории 

Вовлечение 20% 

обучающихся школы в 

работу в конвергентных 

лабораториях.  

Сетевое взаимодействие 

между школами, 

обеспечивающее 

высокую продуктивность 

работы конвергентных 

лабораторий 

2024 1.Подготовка рабочей 

программы и 

внутренней 

документации для 

запуска конвергентных 

лабораторий: 

естественнонаучная 

лаборатория, физико-

математическая 

лаборатория  

2.Запуск работы 

конвергентной 

лаборатории в рамках 

сетевого 

сотрудничества 

3.Провести мастер-

классы для школ в 

рамках сетевого 

сотрудничества  

4.Привлечение 

педагогов из других 

образовательных 

организаций к работе в 

конвергентных 

лабораториях 

Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 

оборудова

ние 

Замес

тител

ь 

дирек

тора 

по 

УВР 

Вовлечение 20% 

обучающихся школы в 

работу в конвергентных 

лабораториях.  

Сетевое взаимодействие 

между школами, 

обеспечивающее высокую 

продуктивность работы 

конвергентных 

лабораторий 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторинг 
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 Реализовать 

методические 

рекомендации 

по 

применению 

сетевой 

формы 

реализации 

образовательн

ых программ 

Вовлечение педагога и 

более 50 детей в 

обучение робототехнике 

в форме сетевого 

взаимодействия 

2024 1. Привлечение 

педагога для 

преподавания 

робототехники в рамках 

сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ  

2.Составление 

внутренней 

документации для 

реализации 

образовательной 

программы по 

робототехнике в форме 

сетевого сотрудничеств 

  Вовлечение педагога и 

более 50 детей в обучение 

робототехнике в форме 

сетевого взаимодействия 

 

Реализовать 

методические 

рекомендации 

по созданию и 

функциониров

анию 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра 

Доступность для 

обучающихся ресурсов 

информационно-

библиотечного центра 

 1.Составление плана 

работы ИБЦ  

2.Информирование 

сотрудников и 

обучающихся о запуске 

ИБЦ 

  Доступность для 

обучающихся ресурсов 

информационно-

библиотечного центра 

 

Расширить 

спектр 

программ 

внеурочной 

деятельности 

до 10 часов в 

неделю 

Расширить спектр 

программ внеурочной 

деятельности по 

предмету 

 Подготовка рабочих 

программ 

  Расширить спектр 

программ внеурочной 

деятельности по предметам 
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Реализовать 

программы 

мероприятий 

по развитию 

инклюзивного 

образования 

Обеспечение реализации 

обучающимися с ОВЗ 

своих потребностей 

 1.Проведение 

мониторинга оценки 

условий реализации 

ФГОС начального 

общего образования 

обучающихся с ОВЗ, 

ФГОС образования 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями), включая 

МТО и оснащѐнность 

образовательного 

процесса. 

Наличие 

оборудованных 

кабинетов, средств 

обучения и воспитания, 

в том числе 

приспособленных для 

использования 

инвалидами и лицами с 

ОВЗ  

2.Разработка 

Программы 

мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования 

Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 

оборудова

ние 

Замес

тител

ь 

дирек

тора 

по 

УВР 

Обеспечение реализации 

обучающимися с ОВЗ 

своих потребностей 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторинг 

Составить 

специальные 

образовательн

ые программы 

по 

организации 

получения 

образования 

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Обеспечение реализации 

образовательных 

потребностей для детей с 

ОВЗ, для родителей 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Составление 

образовательной 

программы по 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

  Обеспечение реализации 

образовательных 

потребностей для детей с 

ОВЗ, для родителей 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 
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Обеспечить 

информацион

ную 

открытость 

содержания 

инклюзивного 

образования 

Информационная 

доступность в сфере 

инклюзивного 

образования 

 1.Создание отдельного 

информационного 

блока, посвященного 

инклюзивному 

образованию, на 

официальном сайте 

школы 

2. Размещение в 

информационном блоке 

инклюзивного 

образования всей 

разработанной 

документации, 

результатов 

Мониторинга оценки 

условий реализации 

ФГОС начального 

общего образования 

обучающихся с ОВЗ, 

ФГОС образования 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями), включая 

МТО и оснащѐнность 

образовательного 

процесса 

  Информационная 

доступность в сфере 

инклюзивного образования 
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Реализовать 

технологии/ 

средства 

электронного 

обучения и 

дистанционны

е 

образовательн

ые 

технологии, 

учитывающие 

особые 

образовательн

ые 

потребности 

обучающихся 

с ОВЗ, 

инвалидов 

Реализация творческих 

способностей 

обучающихся с ОВЗ с 

помощью 

информационных 

технологий электронного 

образования 

 1.Ввести в 

образовательную 

программу 

дистанционные уроки 

по Окружающему миру.  

2. Внести изменения в 

рабочую программу 

внеурочной 

деятельности 

адаптированную 

рабочую программу по 

предмету 

«Компьютерная 

грамотность».  

3.Создание выпускной 

работы, выполненной 

средствами 

информационных 

технологий, в рамках 

внеурочной 

деятельности «Человек 

в современном мире». 

  Реализация творческих 

способностей обучающихся 

с ОВЗ с помощью 

информационных 

технологий электронного 

образования 

 

2
 

В
о
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и

та
н

и
е
 

В
о
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и
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н
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Разработать 

положение об 

организации 

внутришкольн

ого 

пространства 

Единый подход в 

организации 

внутришкольного 

пространства 

2023- 

2026 

Разработать Положение 

об организации 

внутришкольного 

пространства 

Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 

оборудова

ние 

Замес

тител

ь 

дирек

тора 

по ВР, 

совет

ник 

дирек

тора 

Единый подход в 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста 

Организовать 

участие в 

реализации 

проекта 

«Орлята 

России» 

Вовлечение 50% 

обучающихся в 

воспитательную работу 

2023- 

2026 

Подача заявки от имени 

ОО на участие в 

проекте «Орлята 

России»  

Регистрация детей на 

сайте проекта «Орлята 

России»  

Участие в треках 

проекта «Орленок» 

  Вовлечение 50% 

обучающихся в 

воспитательную работу 
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Организовать 

штаб 

воспитательно

й работы 

Единый подход в сфере 

воспитательной  работы 

 Приказом директора ОО 

включение в члены 

ШВР педагогов школы, 

осуществляющих 

воспитательную (в т.ч. 

профилактическую) 

работу; заместитель 

директора по 

воспитательной работе, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

руководитель 

школьного 

методического 

объединения классных 

руководителей, 

руководитель 

спортивного клуба, 

педагог 

дополнительного 

образования, 

библиотекарь, педагог-

организатор. Включить  

представителей 

родительской 

общественности (по 

согласованию).  

Проведение заседаний 

ШВР 1 раз в месяц 

  Единый подход в сфере 

воспитательной работы 

 

Обеспечить 

взаимодействи

е советника 

директора по 

воспитанию с 

детскими 

общественным

и 

объединениям

и 

Активное вовлечение 

детской общественности 

в жизнь школы в 

сотрудничестве с 

советником директора по 

воспитанию 

 Приказом директора ОО 

назначение советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями.  

Организация 

еженедельных встреч 

советника директора по 

воспитанию с ШВР и 

детскими 

общественными 

объединениями 

  Активное вовлечение 

детской общественности в 

жизнь школы в 

сотрудничестве с 

советником директора по 

воспитанию 
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Организовать 

комнату 

«Большой 

перемены» 

Реализация детьми 

детских инициатив во 

внеурочной, проектной и 

исследовательской 

деятельности 

 Обеспечить центр 

детских инициатив 

необходимыми 

материалами для 

реализации творческих 

проектов 

  Реализация детьми детских 

инициатив во внеурочной, 

проектной и 

исследовательской 

деятельности 

 

3
 

З
д

о
р

о
в
ь
е 

З
д

о
р

о
в
ь
е 

Организовать 

получение 

более 60% 

обучающихся 

подтвержденн

ый знак ГТО 

Получение знаков ГТО 

более 60%учащихся 

2023- 

2026 

Регистрация всех 

учеников, 

интересующихся 

спортом, на сайте ГТО, 

под руководством 

классных 

руководителей  Запуск 

подготовки к ГТО в 

рамках кружка «ГТО – с 

игрой»  

Прохождение тестов 

ГТО 

Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 

оборудова

ние 

Замес

тител

ь 

дирек

тора 

по ВР, 

совет

ник 

дирек

тора 

Получение знаков ГТО 

более 60%учащихся 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста 

Расширить 

спектр 

спортивных 

секций до 5 и 

более 

Общее оздоровление 

учащихся 

2023- 

2026 

Опрос учащихся 

Запуск спортивной 

секции 

  Общее оздоровление 

учащихся 

 

Принять 

участие в 

спортивных 

мероприятиях 

регионального 

уровня 

Взаимодействие со 

спортивными 

организациями, со 

школами-партнерами, 

вовлечение 10% 

обучающихся в 

спортивные соревнования 

2023- 

2026 

Составить План 

спортивных 

мероприятий, 

включающий 

мероприятия 

регионального уровня 

Назначить 

ответственного за 

реализацию Плана 

спортивных 

мероприятий 

  Взаимодействие со 

спортивными 

организациями, со 

школами-партнерами, 

вовлечение 10% 

обучающихся в спортивные 

соревнования 
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Расширить 

творческие 

направления 

до 5 в рамках 

ДОД 

Вовлечение более 30% 

обучающихся в 

творческую деятельность, 

разнообразие школьной 

внеурочной деятельности 

 Запуск театральной 

студии и школьного 

хора в рамках сетевого 

взаимодействия 

 Организация 

концертов, творческих 

вечеров, праздничных 

концертов 

Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 

оборудова

ние 

Замес

тител

ь 

дирек

тора 

по ВР, 

совет

ник 

дирек

тора 

Вовлечение более 30% 

обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие 

школьной внеурочной 

деятельности 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста 
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Обеспечить 

использование 

мобильных 

учебных 

комплексов 

(кванториумы, 

лаборатория 

безопасности, 

библиотечные 

комплексы и 

др.) 

Вовлечение 10% 

обучающихся в 

творческую работу с 

использованием 

переносного 

библиотечного комплекса 

 Создание переносного 

библиотечного 

комплекса 

 Проведение 

видеоэкскурса 

«Достойные потомки 

великой страны» к Дню 

народного единства с 

помощью средств 

переносного 

библиотечного 

комплекса 

 Подготовка проектов в 

соответствии с 

воспитательной 

программой 

  Вовлечение 10% 

обучающихся в творческую 

работу с использованием 

переносного библиотечного 

комплекса 
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Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

Вовлечение более 20% 

родителей в 

профориентационную 

работу 

 Составить план работы 

с родителями по 

профориентации 

обучающихся. 

Ознакомить 

родительскую 

общественность с 

планом работы по 

профориентации на 

учебный год на встрече 

с Родительским 

советом, на 

родительских собраниях  

Вовлечь родителей в 

профориентационные 

мероприятия согласно 

составленному плану 

Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 

оборудова

ние 

Замес

тител

ь 

дирек

тора 

по ВР, 

совет

ник 

дирек

тора, 

социа

льный 

педаг

ог 

Вовлечение более 20% 

родителей в 

профориентационную 

работу 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста 
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Организовать 

участие 

школьников в 

мультимедийн

ой выставке- 

практикуме 

"Лаборатория 

будущего" (на 

базе 

исторических 

парков 

"Россия - моя 

история") 

Вовлечение 10% 

обучающихся в 

профориентационную 

работу 

 Набор групп по 

площадкам проекта 

«Лаборатория 

будущего» Посещение 

мультимедийных 

выставок проекта 

«Лаборатория будущего 

  Вовлечение 10% 

обучающихся в 

профориентационную 

работу 
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Ввести 

профориентац

ионные блоки, 

внедренные в 

учебные 

предметы, 

оборудовать 

тематические 

классы 

Вовлечение 5-7% 

обучающихся в 

профориентационные 

мероприятия в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

2023- 

2026 

Реализация 

профориентационных 

рабочих программ 

внеурочной 

деятельности:  

1. «Журналистика» - 

выпуск ежемесячной 

школьной газеты.  

2. Отряд «Верность» - 

участие в военно-

патриотических 

мероприятиях к 23 

февраля, 9 мая.  

3. «Чудеса в пробирке» 

- ежемесячные 

открытые 

экспериментальные 

уроки.  

4.«Школа юного 

предпринимателя», 

«Юный финансист» -

создание 

предпринимательских 

проектов.  

5.«Информационная 

безопасность» - 

проведение 

тематических ролевых 

игр по информационной 

безопасности. 

 6. «Юные инспектора 

дорожного движения» - 

проведение 

тематических ролевых 

игр по безопасности 

дорожного движения 

  Вовлечение 5-7% 

обучающихся в 

профориентационные 

мероприятия в рамках 

внеурочной деятельности. 
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Провести 

профориентац

ионные уроки 

на платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 

Вовлечение 10% 

обучающихся в 

профориентационную 

работу 

 Обеспечить 

регистрацию 

обучающихся 6-11 

классов на сайте 

bvbinfo.ru.  

Принять участие в 

профориентационных 

уроках на платформе 

bvbinfo.ru 

  Вовлечение 10% 

обучающихся в 

профориентационную 

работу 

 

Организовать 

участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровнев

ой онлайн-

диагностике 

на платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 6- 

11 классы 

Вовлечение 50% 

обучающихся в 

профориентационную 

работу 

 Проведение онлайн-

диагностики на 

платформе bvbinfo.ru 

  Вовлечение 50% 

обучающихся в 

профориентационную 

работу 

 

Организовать 

профессионал

ьные пробы 

(регистрация 

на платформе 

bvbinfo.ru) в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее», в 

том числе на 

базе 

предприятийп

артнеров, 

колледжей 

Вовлечение 10% 

обучающихся в 

профессиональные пробы 

 Выявить 

профориентационные 

направления, 

актуальные для 

обучающихся, из 

результатов 

диагностики. Составить 

маршрутную карту 

профессиональных проб 

с помощью ресурсов 

проекта «Билет в 

будущее».  

Принять участие 

профессиональных 

пробах через сетевое 

взаимодействие. 

  Вовлечение 10% 

обучающихся в 

профессиональные пробы 
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Организовать 

участие 

обучающихся 

в фестивале 

профессий в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 

Участие 9% 

обучающихся в 

фестивале профессий 

 Организовать участие 

обучающихся в 

фестивале профессий 

««Билет в будущее» 

  Участие 9% обучающихся в 

фестивале ипрофессий 

 

Организовать 

профобучение 

девятиклассни

ков на базе 

колледжей-

партнѐров 

Реализация 

обучающимися 

возможности получить 

специальное образование 

2023- 

2026 

Встреча с 

представителями 

колледжей 

  Реализация обучающимися 

возможности получить 

специальное образование 
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Повысить 

количество 

педработников

,  

взаимодейству

ющих с 

региональным

и методистами 

Более 20% 

педагогических 

работников получает 

поддержку региональных 

методистов 

 Организовать на базе 

школы методическую 

региональную 

конференцию с 

участием региональных 

методистов 

Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 

оборудова

ние 

Замес

тител

ь 

дирек

тора 

по 

УВР, 

Замес

тител

ь 

дирек

тора 

по ВР 

совет

ник 

дирек

тора 

Более 20% педагогических 

работников получает 

поддержку региональных 

методистов 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста 
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Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального 

реестра 

Более 3% педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за год) 

 Организовать 

прохождение КПК 

педагогами по 

направлениям: 

«Организация и 

реализация проектной 

деятельности в школе»; 

Организация 

образовательного 

процесса по предметам 

в соответствии с 

обновленным ФГОС; 

«Задачи классного 

руководителя в системе 

общего образования. 

Технологии 

деятельности» 

  Более 3% педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за год) 
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Организовать 

зоны отдыха, 

комнату 

детских 

инициатив 

Создание пространства 

для отдыха учащихся, 

реализация детских 

инициатив в рамках 

отряда волонтѐров во 

внеурочной, проектной и 

исследовательской 

деятельности 

 Назначение педагога, 

реализующего 

программу УДИ  

Составление программы 

УДИ  

Оборудование зон 

отдыха, настольный 

теннис, мягкая мебель 

Приобщение детей к 

УДИ 

Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 

оборудова

ние 

Замес

тител

ь 

дирек

тора 

по 

УВР, 

Замес

тител

ь 

дирек

тора 

по ВР 

совет

ник 

дирек

тора 

Создание пространства для 

отдыха учащихся, 

реализация детских 

инициатив во внеурочной, 

проектной и 

исследовательской 

деятельности 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста 
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Запустить 

антибуллингов

ую программу 

Оздоровление школьного 

климата, сведение 

случаев буллинга к 

минимуму 

 Составление 

антибуллинговой 

программы  

Диагностика уровня 

буллинга по классам (по 

анонимному опроснику) 

Создание карты 

«горячих точек» школы 

- мест возможных 

конфликтов вне 

взрослых (туалеты, 

раздевалки, школьные 

дворы)  

Создать правила и 

комитет по 

противодействию 

(антибуллинговый 

комитет) и план 

контроля за «горячими 

точками» (видеокамеры, 

дежурство)  

Обеспечить обучение 

педагогов по КПК по 

работе с буллингом  

Проведение 

родительских собраний, 

посвященных 

антибуллингу  

Проведение классных 

часов, направленных на 

создание у детей 

правильного отношения 

к буллингу 

  Оздоровление школьного 

климата, сведение случаев 

буллинга к минимуму 
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Предоставить 

учащимся 

доступ к 

электронным 

учебникам, 

доступ к 

дополнительн

ой литературе, 

всероссийски

м 

электронным 

библиотекам 

Предоставление 

учащимся доступа к 

дополнительной 

литературе 

2023- 

2026 

Создание медиазоны с 

10 ноутбуками. 

Распространение среди 

учеников через Сферум 

полезных 

образовательных и 

воспитательных 

ресурсов 

Мультиме

дийное и 

компьюте

рное 

оборудова

ние 

Замес

тител

ь 

дирек

тора 

по 

УВР 

Предоставление учащимся 

доступа к дополнительной 

литературе 

Промежуто

чный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста 

Участвовать в 

деятельности 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессионал

ьных 

сообществ 

педагогов для 

обмена 

опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей 

Увеличение количества 

привлеченных к чат-боту 

учеников до 40% 

Повышение уровня 

информированности 

родителей о работе 

образовательной 

организации Вовлечение 

100% педагогического 

состава в 

профессиональное 

сообщество 

2023- 

2026 

Зарегистрировать всех 

педагогов в ИКОП 

«Сферум».  

Участие в лекциях и 

конференциях на базе 

ИКОП «Сферум» 

  Увеличение количества 

привлеченных к чат-боту 

учеников до 40% 

Повышение уровня 

информированности 

родителей о работе 

образовательной 

организации. 

 Вовлечение 100% 

педагогического состава в 

профессиональное 

сообщество 
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3.1.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов: 

 

Магистральное направление "ЗНАНИЕ": 

1. Подпроект "Точка роста" (2024-2026) 

Задачи - Увеличение количества учащихся, занимающихся в лабораториях "Точка роста". 

- Реализация методических рекомендаций по применению сетевой формы реализации образовательных программ. 

- Расширение спектра программ путем разработки и реализации программы "Робототехника". 

- Вовлечение обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовка к участию во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Планируемые 

результаты 

- Вовлечение 20% обучающихся школы в работу в лабораториях Точек роста, сетевое взаимодействие между 

школами, обеспечивающее высокую продуктивность работы лабораторий. 

- Вовлечение педагогов и обучающихся в ОО и других образовательных организациях в обучение робототехнике в 

форме сетевого взаимодействия. 

- Наличие победителей и призеров во ВсОШ 

Ключевые 

мероприятия 

1. Оформление рабочей программы и внутренней документации для запуска лабораторий (физико-математическая 

лаборатория, естественнонаучная лаборатория). Запуск работы лаборатории в рамках сетевого сотрудничества. 

2. Проведение мастер-классов для школ в рамках сетевого сотрудничества. 

3. Привлечение педагога для преподавания робототехники в рамках сетевой формы реализации образовательных 

программ. 

4. Составление внутренней документации для реализации образовательной программы по робототехнике в форме 

Магистральное направление. 

Ключевое условие 

Управленческие решения/программы, подпроекты, проекты 

До 2023 года В рамках формируемой программы развития 

Знание - Образовательная программа 

- Проект "Точка роста" 

- Проект "Инклюзивное образовательное 

пространство" 

- Образовательная программа (актуализация) 

- Проект "Точка роста" (актуализация). 

- Проект "Инклюзивное образовательное 

пространство" (актуализация). 

- Проект "Успешный ученик" 

Воспитание - Программа "Воспитание" 

- Проект "Семья" 

- Программа "Воспитание" (актуализация) 

- Проект "Успешный ученик". 

Здоровье - В рамках основной деятельности - Проект "Школьная сфера" 

Творчество - В рамках основной деятельности 

Профориентация - Проект "Педагогический класс" - Проект "Глобус профессий" 

Учитель. Школьная команда - В рамках основной деятельности - В рамках основной деятельности 

Школьный климат - В рамках основной деятельности  - В рамках основной деятельности  

Образовательная среда - В рамках основной деятельности - В рамках основной деятельности 
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сетевого сотрудничества. 

5. Составление плана мероприятий по подготовке обучающихся к ВсОШ в рамках работы лабораторий "Точка 

роста". 

 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Вовлечение 20% обучающихся школы в работу в лабораториях Точек роста Сетевое взаимодействие между 

школами, обеспечивающее высокую продуктивность работы лабораторий. 

- Вовлечение педагога и обучающихся в ОО и других образовательных организациях в обучение робототехнике в 

форме сетевого взаимодействия. 

- Увеличение количества победителей и призеров ВсОШ на муниципальном и региональном уровнях.  

Система оценки 

результатов и контроля 

Промежуточный и итоговый мониторинг 

Руководитель 

проектной группы 

 

 

2. Подпроект "Инклюзивное образовательное пространство" (2024-2026) 

 

Задачи - Реализация программы мероприятий по развитию инклюзивного образования. 

- Создание оптимальных условий для гармоничного развития и становления личности детей с ограниченными 

возможностями здоровья с их последующей успешной интеграцией в общество. 

- Привлечение узких специалистов (дефектологов, логопедов) в рамках сетевого взаимодействия. 

Планируемые 

результаты 

- Организация системы эффективного психолого-педагогического сопровождения процесса инклюзивного 

образования. 

- Обеспечение эффективности процессов коррекции, адаптации и социальной интеграции детей с ОВЗ, 

выстроенная система мониторинга эффективности данной работы. 

Ключевые 

мероприятия 

- Проведение мониторинга оценки условий реализации ФГОС начального общего образования обучающихся с 

ОВЗ, ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), включая 

МТО и оснащѐнность образовательного процесса;  

- Наличие оборудованных кабинетов, средств обучения и воспитания, в том числе приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ОВЗ  

- Разработка программы мероприятий по развитию инклюзивного образования с использованием возможностей 

сенсорной комнаты психологической разгрузки. 

- Коррекционно-развивающие занятия с логопедом и дефектологом. 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Обеспечение реализации 100% обучающимися с ОВЗ своих потребностей. 

- Эффективная психолого-педагогическая, коррекционная работа с детьми с ОВЗ. 

Система оценки 

результатов и контроля 

- Промежуточный и итоговый мониторинг 
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Руководитель 

проектной группы 

 

 

Магистральное направление "Профориентация" 

1. Подпроект "Глобус профессий" 

Задачи - Создание условий для прохождения обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

- Построение системной работы по привлечению обучающихся к участию в мероприятиях проекта "Билет в 

будущее". 

- Формирование представлений обучающихся о современном мире профессий. 

- Поступление учащихся в профильные учебные заведения, повышение правовой грамотности учащихся. 

Планируемые 

результаты 

- Оказание системной, полноценной помощи и сопровождения учащихся на всѐм пути выбора профессии. 
- Повышение учебной мотивации и компетенций учащихся через самоопределение и личностный рост. 
- Преодоление деформаций рынка труда и образовательных услуг через профориентацию на рабочие 

профессии, профессии служащих. 
- Привлечение предприятий-партнеров в учебно-воспитательный процесс школы с целью ранней 

профориентации старших школьников. 
- Увеличение количества обучающихся в участии в мероприятиях проекта "Билет в будущее". 

Ключевые 

мероприятия 

 

- Проведение цикла занятий профориентационной направленности совместно с представителями 

профессиональных учебных заведений и предприятий. 

- Занятия в рамках сетевого взаимодействия с ОО района, участие в проекте "Билет в будущее". 

- Районный фестиваль педагогических классов. 

- "Классные встречи" с представителями профессий рабочих и госслужащих. 

- Школьный чемпионат "Мир профессий". 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Доля учащихся Поступление учащихся в профильные учебные заведения. 

- Увеличение количества обучающихся на 20 % в участии в мероприятиях проекта "Билет в будущее". 

- Заключение целевых контрактов между ФГБОУ ВО "ВГСПУ" и МКУ "Комитет по образованию 

муниципального района" о целевом обучении.  

- Расширение профориентационных программ 

Система оценки 

результатов и контроля 

- Мониторинг поступления 

  

Руководитель 

проектной группы 
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Магистральное направление "ТВОРЧЕСТВО", "ЗДОРОВЬЕ", "ВОСПИТАНИЕ". 

1. Подпроект "Школьная сфера" 

 

Задачи - Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания на основе российских традиционных духовно нравственных ценностей, правил и норм 

поведения, принятых в российском обществе, формирования у обучающихся патриотизма, 

гражданственности, бережного отношения к культурному наследию страны. 

- Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной 

реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала 

обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции 

личности как субъекта общественной деятельности. 

- Формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 

безопасности обучающихся. 

Планируемые 

результаты 

- Создание сообщества обучающихся и педагогов "ГТО в школе", назначение ответственного и определение его 

обязанностей. 

- Использование услуг с образовательными организациями (школами-партнерами) по сопровождению 

реализации программы по туристко-краеведческой деятельности. 

- Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями культуры и искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в сетевой дистанционной форме) для разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы "Школьный музей". 

- Разработан ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

- Организация обучения педагогических работников по вопросам краеведческой деятельности, школьного 

туризма и школьного хора. 

Ключевые ориентиры  - Актуализация системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся. 

- Внедрение мероприятий проекта "Школьная сфера"  

- Определение сетевых партнеров в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (материально-техническую базу). 

- Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников к участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

- Создание рабочей группы и определение функционала специалистов в рамках реализации туристско-

краеведческой, хоровой и музейной деятельности в школе. 

- Организация обучения работников, курирующих ГТО, школьный хор, туристско-краеведческую и музейную 
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деятельность.   

- Проведение просветительской работы среди обучающихся и их родителей о ГТО, школьном хоре, туристско-

краеведческой и музейной деятельности в школе.  

- Создание сообщества обучающихся и педагогов в школе, назначение ответственного и определение его 

обязанностей. 

- Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях.  

- Расширение спектра программ дополнительного образования за счет внедрения деятельности кружка "Юный 

турист". 

- Внедрение активных форм работы среди обучающихся для реализации хоровой, музейной и туристско-

краеведческой деятельности в школе.  

 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Вовлечение 50 % обучающихся в реализацию программы школьного хора. 

- Увеличение количества обучающихся, получивших значок ГТО, на 30 %. 

- Вовлечение 35 % обучающихся в реализацию программы школьного туризма. 

- Формирование у 100% обучающихся патриотизма, гражданственности, бережного отношения к культурному 

наследию страны.  

 

Система оценки 

результатов и контроля 

- Диагностика творческих достижений всех участников образовательного процесса. 

- Ежемесячная публикация информации о достижениях обучающихся в официальных информационных 

источниках школы. 

- Мониторинг профессиональной компетентности педагогов раз в квартал. 

- Мониторинг участия в конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней. 

 

Руководитель 

проектной группы 
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3.2. Основные этапы Программы развития: 

Программа развития реализуется в период с 2024 по 2026 год. Срок реализации: 3 года. 

 

К 2026 году планируется достижение заявленных целевых (количественных и качественных) показателей по магистральным 

направлениям, ключевым условиям проекта "Школа Минпросвещения России". Школа приблизится к высокому уровню, и из возможных 

212 баллов планирует достижение 199 баллов (при первичной самодиагностике – 179). 

Подготовительный  

этап 

(май - август 2024 г.) 

 

- Аналитико-диагностическая деятельность.  

- Анализ состояния образовательного процесса, условий функционирования учреждения. Определение 

стратегии и тактики развития школы. 

- Формирование необходимых рабочих групп. Определение областей ответственности, функционала. 

Подготовка необходимых локальных актов. 

- Информационно-просветительская деятельность среди педагогической и родительской общественности с 

целью подготовки к изменениям в образовательной деятельности школы. 

- Корректировка и актуализация относительно выявленных дефицитов, действующих программ и проектов. 

Формирование новых программ, проектов ориентированных на исключение выявленных дефицитов в 

рамках самодиагностики.  

Этап реализации 

(2024-2025 /2025-2026) 

 

- Практико-ориентированная деятельность. 

- Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития. 

- Реализация мероприятий подпрограмм, проектов Программы развития по магистральным направлениям, 

ключевым условиям. 

- Проведение промежуточного мониторинга, анализа выполнения мероприятий Программы развития. 

- Корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности. 

- Достижения школой возможного уровня соответствия статусу "Школа Минпросвещения России". 

Обобщающий этап  

(2026г.) 

 

- Аналитико-обобщающая деятельность. 

- Проведение итогового мониторинга, анализа выполнения мероприятий дорожной карты, подпрограмм, 

проектов Программы развития. 

- Обработка и интерпретация данных за весь период реализации Программы развития, анализ динамики 

результатов, соотнесение результатов с поставленными целями и задачами. 

- Трансляция полученных результатов, итогов реализации Программы развития микросоциуму, родительской 

общественности. 

- Диссимиляция положительного опыта. 

- Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы, постановка новых стратегических задач  
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3.3. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия  

модели «Школа Минпросвещения России» 

Бунина О.Ю. – заместитель директора 

по УВР, (руководитель рабочей группы 

по  

реализации задачи) 

Мероприятие 1.1. 

Знакомство с 

разработками  

ФГБНУ «Институт  

управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения  

России») 

Октябрь-ноябрь 

2023  

Октябрь-

ноябрь 2023  

Управленческая  

команда изучила  

материалы 

ФГБНУ 

«Институт 

управления  

образованием 

Российской 

академии  

образования» 

(раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

 Администрация  

школы 

 

Бунина О.Ю – 

заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 1.2 

Прохождение  

самодиагностики в  

электронном виде. 

10.11.2023 г.  10.11.2023 г.  Получены результаты  

самодиагностики. 

Изучены рекомендации  

федерального 

оператора  

Проекта 

по повышению 

стартового уровня 

соответствия 

модели 

Графический 

профиль  

результата,  

таблица, 

рекомендации 

Администрация  

школы 

  

Бунина О.Ю – 

заместитель 

директора по 

УВР 
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«Школа 

Минпросвещения  

России» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень  

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Бунина О.Ю – заместитель директора 

по УВР 

Мероприятие 2.1 

формирование 

актива школьной  

команды 

(управленческая 

команда),  

организация его работы. 

Ноябрь 2023 Ноябрь 2023 Управленческая 

команда  

создана и приступила к 

выполнению задания 

Положение о  

школьной  

управленческой 

команде 

Управленческая  

команда 

Бунина О.Ю. – 

заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики школы 

в рамках Проекта:  

достижения, исходный 

уровень по показателям 

«Школы 

Минпросвещения  

России», проблемы, 

требующие решения для 

перехода на более 

высокий  

уровень 

До  

30.11.2023 г. 

30.11.2023 г. Отчет о результатах  

самодиагностики. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая  

команда  

Бунина О.Ю. – 

заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей  

соответствия уровню 

модели «Школы  

Минпросвещения 

России»; анализ 

ресурсов для 

достижения следующего  

(повышенного) уровня  

условий 

До  

30.11.2023 г. 

30.11.2023 г. Краткая 

характеристика 

мер, реализация 

которых позволит 

обеспечить 

соответствие  

необходимому уровню  

модели «Школа  

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и  

Аналитическая 

справка 

Управленческая  

команда  

Бунина О.Ю. – 

заместитель 

директора по 

УВР 
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письменная фиксация 

проблем. 

 

Мероприятие 2.4. 

Разработка «дорожной 

карты» по повышению 

уровня соответствия 

модели 

«Школы 

Минпросвещения  

России» управленческой  

командой. 

Ноябрь 2023 г.  До 30.11.2023 

г. 

Управленческой 

командой  

разработана «дорожная  

карта». 

«Дорожная карта» Управленческая  

команда  

Бунина О.Ю. – 

заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 2.5. 

Педагогический совет 

«Перспективный 

портрет школы». 

До 30.11.2023 г.  24.11.2023 г.  Обсуждение на  

педагогическом совете 

Концепции  

Программы 

развития, системы  

конкретных 

мероприятий. 

Протокол 

педагогического 

совета 

Управленческая  

команда 

  

Шипилова Н.В. 

– директор 

школы 

Мероприятие 2.6. 

Отчѐт учредителю 

о самодиагностике, 

проект Концепции 

программы  

развития и «дорожная 

карта». 

До  

28.11.2023 г. 

28.11.2023 г. Итоговый отчет о  

самодиагностике: 

•Общая характеристика 

- 

выявленный 

интегральный  

уровень 

соответствия 

параметрам  

модели «Школа  

Минпросвещения 

России»; 

•Аналитическая 

(графическая) часть; 

Проблемное поле  

образовательной 

организации 

(выявленные 

Проект Концепции  

Программы развития 

Управленческая  

команда 

  

Шипилова Н.В. 

– директор 

школы 

Бунина О.Ю. – 

заместитель 

директора по 

УВР 
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проблемы); 

• Сводные данные по  

выявленным 

дефицитам в  

соответствии с 

указанными 

критериями; 

•Аудит 

несоответствий; 

• Направления 

программы развития 

для обеспечения 

соответствия 

следующему уровню  

модели «Школы  

Минпросвещения 

России» 

(«зоны ближайшего  

развития школы»). 

Мероприятие 2.7. 

Разработка программы 

развития 

образовательной  

организации 

До  

29.11.2023 г 

29.11.2023 г Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с  

Советом школы и 

педагогическим  

советом. 

Программа развития Управленческая  

команда 

  

Шипилова Н.В. 

– директор 

школы 

Бунина О.Ю – 

заместитель 

директора по 

УВР 

Павлык Е.В.. – 

заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 2.8. 

Изучение и постоянный  

Мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в рамках  

Программы 

С 01.12.2023 г.  

Регулярно  

в соответствии  

с «дорожной  

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая  

команда 

  

Шипилова Н.В. 

– директор 

школы 

Бунина О.Ю – 

заместитель 

директора по 

УВР 
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Павлык Е.В.. – 

заместитель 

директора по 

УВР 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Шипилова Н.В. – директор школы 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных  

управленческих 

треков, обсуждение  

школьной командой. 

Ноябрь 2023 До 29.11.2023 

г. 

Выбор трека развития - 

Модель Программы  

развития школы. 

Протокол Управленческая  

команда 

Шипилова Н.В. 

– директор 

школы 

Мероприятие 3.2 

Заседание  

Совета школы 

Ноябрь 2023 До 29.11.2023 

г. 

Согласование 

Программы 

развития. 

Протокол Совет школы Шипилова Н.В. 

– директор 

школы 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом восьми магистральных направлений развития 

Бунина О.Ю – заместитель директора 

по УВР 

Павлык Е.В.. – заместитель 

директора по УВР 

Мероприятие 4.1. 

Формирование перечня  

учебников и учебных 

пособий в соответствии 

с федеральным 

перечнем 

(единая линейка  

учебников). 

Январьфевраль  

2024-2026 г 

Январь 

февраль  

2024-2026 г 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об  

утверждении 

списка учебников и  

учебных пособий на  

учебный год» 

Библиотекарь Бунина О.Ю – 

заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 4.2.  

Организация работы с  

порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 

программ 

Август 2024 г., 

2025 г., 2026 г.  

 

Август 2024 

г., 

2025 г., 2026 

г. 

Разработка рабочих  

программ по 

предметам 

Рабочие программы. Учителяпредметники Бунина О.Ю – 

заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 4.3. 

Объективная ВСОКО.  

Разработка текущей и  

Регулярно  Регулярно Контроль за графиком  

оценочных процедур 

Аналитическая  

справка 

Административная  

команда 

Шипилова Н.В. 

– директор 

школы 
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промежуточной 

аттестации с учѐтом 

требований ФГОС, 

международных  

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение  

рекомендаций по 

результатам   

оценивания (в том числе 

ВПР). 

Мероприятие 4.4. 

Развитие 

внутришкольной  

системы 

профессионального 

роста 

и развития, 

наставничества  

(поддержка молодых  

учителей) 

2023-2026 гг. 2023-2026 гг. Индивидуальная  

программа развития и 

система 

наставничества как  

инструменты 

наращивания  

профессиональных  

компетенций 

педагогов. 

Положение о  

наставничестве 

Педагог-наставник 

Кутепова И.Н. 

Бунина О.Ю – 

заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 4.5. 

Сетевая форма 

реализации  

образовательных 

программ. 

2023-2026 гг. 2023-2026 гг. Организована сетевая 

форма 

Договор о сетевом  

взаимодействии 

Управленческая  

команда 

Бунина О.Ю – 

заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 4.6. 

Введение штатной 

единицы - советника  

директора  

по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

01.09.2023 г 01.09.2023 г Введена должность 

советника директора 

по воспитанию 

Штатное расписание Шипилова Н.В. – 

директор школы 

Шипилова Н.В. 

– директор 

школы 
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объединениями 

Мероприятие 4.7. 

Создание Штаба 

воспитательной работы 

Сентябрь 2023 

г.  

До 10.09.2023 

г. 

Штаб создан, 

полномочия  

определены 

Положение о Штабе  

воспитательной 

работы, приказ 

директора о 

персональном 

составе Штаба. 

 

Заместитель  

директора по ВР 

Павлык Е.В., 

советник Гордеева 

А.А.  

 

Заместитель  

директора по ВР 

Павлык Е.В. 

Мероприятие 4.8. 

Участие в реализации 

Проекта «Орлята 

России». 

Ноябрь 2023г С 01.11.2023г. Сформированы списки 

участников, собраны  

заявления от 

родителей. 

Прохождение треков, 

сдача 

отчѐтов в соответствии 

с  

календарным планом  

проекта 

Заявления от 

родителей, 

загруженные в  

личный кабинет,  

отчѐты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей 

Советник  

директора по  

воспитанию  

Гордеева А.А.,  

классные  

руководители 

Заместитель  

директора по ВР 

Павлык Е.В 

Мероприятие 4.9 

Оформление комнаты 

детских  

инициатив/ученического  

самоуправления. 

Октябрь 2023 г.  До 01.11.2023 

г. 

Оформлена комната  

детских инициатив - 

пространство, 

отвечающее 

современным 

требованиям 

безопасности, 

комфорта и  

функциональности, где 

дети могут полностью 

раскрыть  

свой потенциал, не  

ограничиваясь 

рамками школьной 

программы вместе с  

единомышленниками. 

Создан Центр Детских 

Инициатив. 

Функционал  

Положение о ЦДИ. Советник  

директора по  

воспитанию  

Гордеева А.А.,  

классные  

руководители 

Заместитель  

директора по ВР 

Павлык Е.В 
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КДИ: 

• пространство 

ученического  

самоуправления ШУС 

«Новое 

поколение»; 

• место сбора 

команд (обществ,  

кружков) по 
направлениям 

интересов детей; 

место встреч с  

детскими  

общественными 

объединениями 

движениями), 

родительским,  

педагогическим, 

профессиональным 

сообществом для  

проведения 

совместных  

мероприятий, 

проектной 

деятельности, игр; 

• рабочее место 

советника по 

воспитанию; 

• место для 

проведения  

мероприятий  

внеурочной 

деятельности, 

дополнительного  

образования детей; 

• центральное место 

детского объединения,  
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штаба ребят, место 

встреч, сборов, 

обсуждений. 

Мероприятие 4.10. 

Разработка Концепции  

организации 

внутришкольного 

пространства, 

положение об 

организации 

внутришкольных 

пространств  

До  

01.11.2023 г. 

До  

01.11.2023 г. 

Обсуждение 

Концепции с 

педагогами, 

учащимися,  

родителями. 

Положение об  

организации 

внутришкольных  

пространств 

Классные  

руководители,  

управленческая  

команда 

Шипилова Н.В. 

– директор 

школы 

Мероприятие 4.11. 

Создание первичной 

организация РДДМ 

«Движение первых». 

До  

01.10.2023г 

До  

01.10.2023г 

Создана первичная 

организация РДДМ  

«Движение первых». 

Протокол заседания. Советник  

директора по  

воспитанию  

Гордеева А.А.,  

классные  

руководители 

Заместитель  

директора по ВР 

Павлык Е.В 

Мероприятие 4.12. 

Разработка 

единого  

календарного плана  

физкультурных, 

спортивных и массовых 

спортивно-зрелищных 

мероприятий. 

До  

01.09.2023 г. 

До  

01.09.2023 г. 

План разработан и 

реализуется 

Единый 

календарный план 

Учителя  

физической 

культуры 

Заместитель  

директора по ВР 

Павлык Е.В 

Мероприятие 4.13. 

Развитие 

дополнительного  

образования 

01.09.2023 г 01.09.2023 г Открыты новые места 

ДОД. 

Приказ о создании  

кружков и секций. 

Заместитель  

директора по ВР 

Павлык Е.В 

Шипилова Н.В. 

– директор 

школы 

Мероприятие 4.14. 

Включение в 

полномочия  

заместителя директора 

по  

воспитательной работе  

01.09.2023 г. 01.09.2023 г. В полномочия 

заместителя  

директора по ВР 

включено 

ведение комплексной  

работы по 

Должностная  

инструкция с 

изменениями 

Шипилова Н.В. – 

директор школы 

Шипилова Н.В. 

– директор 

школы 
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профориентационную 

деятельность в ОО. 

профориентационной 

деятельности в ОО. 

Мероприятие 4.15. 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии. 

В течение года В течение 

года 

Психологическое и  

тьюторское 

сопровождение 

выбора профессии. 

Программа  

профориентационной  

работы  

для учащихся 

Заместитель  

директора по ВР 

Павлык Е.В 

Заместитель  

директора по ВР 

Павлык Е.В 

Мероприятие 4.16. 

Вовлечение семьи в  

профориентационный  

процесс 

В течение года В течение 

года 

Вовлечение 

семьи в процесс  

сопровождения 

профессионального  

самоопределения. 

Разработана и 

реализуется 

программа.  

 

Программа работы с  

родителями по 

профориентации и 

профессиональному  

сопровождению. 

Заместитель  

директора по ВР 

Павлык Е.В  

 

Заместитель  

директора по ВР 

Павлык Е.В 

Мероприятие 4.17. 

Повышение  

квалификации педагогов 

в сфере воспитания. 

По  

отдельному  

графику 

По  

отдельному  

графику 

Педагоги школы 

успешно 

прошли КПК. 

Удостоверения о  

прохождении КПК. 

Классные  

руководители 

Заместитель  

директора по ВР 

Павлык Е.В 

Мероприятие 4.18. 

Система 

наставничества. 

2023-2024 г. 2023-2024 г. Сформированы 

наставнические 

«пары» по модели 

«учител- учитель», 

организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития через  

индивидуальные  

образовательные 

маршруты  

(ИОМ). 

В соответствии с 

выявленными 

дефицитами  

Положения: 

«О развитии  

системы  

наставничества», 

«Об ИОМ педагога»,  

Приказ «О системе  

наставничества». 

Бунина О.Ю – 

заместитель 

директора по УВР 

Бунина О.Ю – 

заместитель 

директора по 

УВР 
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и лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках  

работы РМО – 

формирование 

наставнических пар 

«учитель-учитель» в 

ОО. 

Мероприятие 4.19. 

Включение в 

штатное расписание 
учителя-логопеда, 

учителя -психолога 

01.09.2024 01.09.2024 Психологический  

комфорт для всех 

 

Штатное расписание Шипилова Н.В. – 

директор школы 

Шипилова Н.В. 

– директор 

школы 

Мероприятие 4.20 

Оформление  

комфортного  

рекреационного  

пространства 

До  

01.01.2024 г. 

01.09.2024 Оформление  

рекреационных  

пространств. 

Комфортная среда  

рекреационных  

пространств. 

Шипилова Н.В. – 

директор школы 

Шипилова Н.В. 

– директор 

школы 

Мероприятие 4.21. 

Проектирование зоны  

отдыха, креативных  

пространств при  

подготовке к ремонту  

школы. 

До  

01.01.2024 г. 

01.09.2024 Проект креативных 

пространств школы и  

реализация его на 

практике. 

Проект «Школьная  

территория – 

территория 

комфорта» 

Презентация. 

Администрация  

школы, 

совет школы, 

педагогический  

коллектив,  

ученическое  

самоуправление,  

члены классных  

родительских 

комитетов 

Шипилова Н.В. 

– директор 

школы 

Мероприятие 4.22. 

Участие педагогов 

школы  

в деятельности  

профессиональных  

сообществ педагогов 

для  

обмена опытом и 

В течение  

года 

В течение  

года 

Педагоги школы –

активные 

члены 

профессиональных  

сообществ 

педагогов для обмена  

опытом и поддержки 

начинающих учителей 

Регистрация  

педагогов в  

сообществах. 

Методический  

совет 

Бунина О.Ю – 

заместитель 

директора по 

УВР 
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поддержки 

начинающих учителей 

на базе ИКОП 

(«Сферум»). 

на  

базе ИКОП 

(«Сферум») 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и  

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. 

Бунина О.Ю – заместитель директора 

по УВР 

Мероприятие 5.1. 

Формирование и 

реализация  

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов  

руководителей и  

педагогов школы 

до 01.09. 2024 г до 01.09. 2024 

г 

Сформированы  

«дефицитные»  

Запросы педагогов и 

руководителей. 

Построены  

образовательные и  

развивающие  

индивидуальные 

маршруты. 

Построена система  

персонифицированного 

профессионального 

развития  

педагогов и 

руководителей  

школы, 

обеспечивающая  

своевременную  

методическую 

подготовку с  

нацеленностью на  

достижение 

планируемых  

образовательных  

результатов. 

Внешнее и внутреннее 

тьюторство. 

ИОМ педагогов и  

Руководителей. 

Удостоверения КПК 

Управленческая  

команда, внешние  

и внутренние  

тьюторы 

Бунина О.Ю – 

заместитель 

директора по 

УВР 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Бунина О.Ю – заместитель директора по 

УВР 

 



103 
 

103 
 

Мероприятие 6.1. 

Повышение 

квалификации  

педагогических 

работников по вопросам 

цифровизации, 

обновления 

ИКТ- инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных  

технологий, 

автоматизированных  

информационных 

систем. 

2023-2026 г. 2023-2026 г. Пройдены КПК, 

повышены  

компетенции. 

Удостоверения о  

прохождении КПК 

Бунина О.Ю – 

заместитель 

директора по УВР, 

учителя школы 

Бунина О.Ю – 

заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация  

образовательного 

процесса 

через реализацию  

индивидуальных 

учебных  

планов, сетевые формы  

реализации  

образовательных 

программ. 

2023-2026 г. 2023-2026 г. Реализация ИУП, 

сетевых 

форм реализации 

образовательных 

Программ. 

ИУП Бунина О.Ю – 

заместитель 

директора по УВР, 

учителя школы 

Бунина О.Ю – 

заместитель 

директора по 

УВР 

Задача 7. Развитие управленческой модели школы. Шипилова Н.В. – директор школы 

Мероприятие 7.1. 

Реализация проектного 

подхода в управлении  

школой: 

«Управление качеством  

образования»; 

«Современная школа»; 

«Воспитание и  

социализация»; 

«Школа возможностей». 

2023-2026 г. 2023-2026 г. Реализация 

управленческих  

проектов 

Аналитические  

справки, отчѐты,  

результаты  

мониторингов. 

Администрация  

школы 

Шипилова Н.В. 

– директор 

школы 
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Мероприятие 7.2. 

Создание условий 

для предотвращения и 

профилактики  

деструктивных 

проявлений в поведении  

обучающихся: создание  

Школьной Службы  

примирения (ШСП), 

реализация 

деятельности. 

2023-2026 г. 2023-2026 г. Внедрение медиации 

и восстановительных  

технологий в 

деятельность  

педагогов по  

урегулированию  

межличностных  

конфликтов в  

образовательной среде 

и профилактике  

правонарушений. 

Формирование 

социально - 

психологической  

компетенции учащихся 

через деятельность в 

ШСП,  

развитие свойств и 

качеств личности, 

необходимых для  

конструктивного 

разрешения 

конфликтных  

ситуаций на основе  

примирительных 

встреч. 

Приказ о создании  

ШСП. 

Положение о ШСП 

Управленческая  

команда 

Заместитель  

директора по ВР 

Павлык Е.В 

Задача 8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребѐнка и для всей семьи). Заместитель директора 

 по ВР Павлык Е.В 

Мероприятие 8.1. 

Профориентация. 

Реализация программы 

работы с родителями. 

2023-2026 г. 2023-2026 г. Организована работа с 

родителями в рамках  

профориентационной 

программы по 

самоопределению  

обучающихся 

Программа Администрация  

школы 

Школьная команда 

Заместитель 

директора 

 по ВР Павлык 

Е.В 

Задача 9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Заместители директора по УВР 

Бунина О.Ю. и  Павлык Е.В 
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Мероприятие 9.1. 

Мониторинг Программы  

развития, корректировка 

не реже 1  

раза в  

полугодие 

не реже 1  

раза в  

полугодие 

Мониторинг 

Программы 

развития  

 

Графический  

отчѐт 

Администрация  

школы 

Школьная  

команда 

Заместители 

директора по 

УВР Бунина 

О.Ю. и  Павлык 

Е.В 

 

IV. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

 
№ Задачи Ожидаемый результат Количественные/качественные показатели 

1

1 

Повысить качество 

образовательной деятельности 

на основе актуализации 

содержания образовательных 

программ и внедрения оценки 

качества результатов 

образования, включающей 

повышение объективности 

оценки. 

Повышено качество образовательной 

деятельности, обеспечена объективная 

внутренняя система оценки качества 

образования. 

 

- Обеспечение 100 % обучающихся качественным 

образованием в соответствии с требованиями федерального 

государственного стандарта. 

- 100 % освоение обучающимися образовательных программ. 

- Наличие у всех обучающихся равных возможностей доступа 

к современным образовательным ресурсам. 

- Качественные показатели результатов ГИА, ЕГЭ не ниже 

показателей по муниципалитету, региону. 

- Внедрен алгоритм по повышению объективности оценки 

образовательных результатов. 

 

2 

Сформировать систему 

профессионального развития 

педагогов, включающую 

диагностику профессиональных 

компетенций, повышение 

квалификации, адресную 

методическую помощь и 

сопровождение в рамках 

наставничества и конкурсного 

движения.  

Сформирована современная система 

профессионального развития 

педагогических кадров позволяющая 

вооружить педагогов необходимыми 

компетенциями для успешного 

осуществления профессиональной 

деятельности. 

 

 

 

- Повышение доли педагогических кадров прошедших 

диагностику профессиональных компетенций (с 15 % до 35 

%). 

- Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

(100 %). 

- 100 % педагогов владеют методологией ведения проектной 

и исследовательской деятельности. 

- Повышение доли педагогов, включенных в систему 

наставничества. 

- Повышение доли педагогов, включенных в конкурсное 

движение (с 5 до 15 %). 

- Повышение доли победителей, призѐров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня (с 

5 до 15 % от числа педагогов, участвующих в конкурсных 
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мероприятиях различного уровня). 

- Увеличение количества педагогов с первой и высшей 

квалификационной категорией (с 10 % до 30 %). 

3 Сформировать систему 

выявления, развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, 

ориентированную на включение 

детей в конкурсное, 

олимпиадное, детское 

движение. 

Внедрена система выявления, развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 

- Внедрение Мониторинга интересов и способностей 

обучающихся.  

- Расширение (обновление) перечня дополнительных 

образовательных услуг и увеличение количества занятых 

учащихся дополнительным образованием внутри школы (с 

50 до 80 % обучающихся). 

- Не менее 80% обучающихся охвачены проектной и 

исследовательской деятельностью. 

- Повышение доли обучающихся, участвующих предметных 

олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях различного 

уровня (с 25 до 50 %). 

- Повышение доли победителей, призѐров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня (с 

5 до 15 % от числа обучающихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня). 

- Включение 100 % обучающихся в творческую, социально-

значимую деятельность в рамках "Движения первых" 

(детских инициатив). 

4 

4 
Расширить возможности 

образовательного партнерства 

для внедрения программ по 

физическому воспитанию, 

туризму, музейной, хоровой 

деятельности и программ 

профессиональной подготовки. 

Актуализированы направления 

сетевого взаимодействия с 

образовательными, социальными 

партнерами ориентированного на 

всестороннее развитие обучающихся. 

- Реализация программ по физическому воспитанию, туризму, 

музейной, хоровой деятельности и программ 

профессиональной подготовки. 

- Увеличение численности обучающихся в системе 

внешкольного дополнительного образования (с 25 % до 35 

%).  

- Рост количества детей, включенных в программы 

профессиональной подготовки  

(с 5 % до 15 %). 

- Увеличение численности выпускников, поступающих в 

учебные заведения по выбранному профилю. 
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- Увеличение договоров о сотрудничестве, партнерских 

проектов, ориентированных на рост социальной 

компетентности обучающихся. 

 

 

5 

Актуализировать систему 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса и 

коррекционно-развивающей 

работы с детьми-инвалидами, 

детьми ОВЗ. 

Внедрена система психолого-

педагогического сопровождения всех 

участников образовательного 

процесса, в том числе детей-

инвалидов, детей с ОВЗ позволяющая 

решать вопросы адаптации учащихся в 

переходные периоды, оказывать 

содействие в решении актуальных 

задач развития, обучения, 

социализации, развития психолого-

педагогической компетентности 

обучающихся, родителей и педагогов. 

- Снижение конфликтности среды жизнедеятельности 

обучающихся. 

- Повышение психолого-педагогической компетентности 

участников образовательного процесса. 

- Адаптация обучающихся к образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное благополучие в процессе 

обучения). 

- Повышение общего уровня успешности обучающихся в 

образовательной деятельности. 

- Увеличение числа положительно решенных проблем и 

обращений. 

- Наличие действующей сетевой системы работы со школами 

– партнерами по оказанию психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

6 

Модернизировать материально-

техническую базу 

образовательного процесса, 

создать современную цифровую 

инфраструктуру. 

Обновлена материально-техническая 

база школы, сформирована 

современная цифровая 

инфраструктура, необходимые для 

качественной реализации 

образовательного процесса. 

- Благоустройство территории школы (ввод спортивной, 

игровой площадки, столовой, школьного библиотечного 

информационного центра). 

- Обновление материально-технической базы: 

 100 % удовлетворѐнность всех участников 

образовательного процесса условиями его 

организации; 

 установка ростовой мебели во всех кабинетах; 

 оснащение всех кабинетов компьютерами, IT – 

оборудованием; 

 приобретение мультимедиатехники; 

 обновление учебной базы и наглядных пособий во 

всех кабинетах; 

 динамика приобретения электронных учебных 

пособий во всех кабинетах; 
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 обновление библиотечного фонда. 

- Поддержка безопасной здоровьесберегающей среды (100% 

охват учащихся горячим питанием, доступность питьевых 

фонтанов, уменьшение процента учащихся с высоким 

уровнем тревожности, уменьшение количества учащихся и 

педагогов с заболеваниями различного рода, 

лицензирование процедурного и медицинского кабинета). 

  

 Результаты и показатели Программы развития можно считать достигнутыми, если по магистральным направлениям, ключевым 

условиям школа приблизится к высокому уровню, будет соответствовать единым требованиям к образовательной среде, школьному 

климату, организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности. Планируемые баллы по направлениям 

(суммарно) должны быть следующими (195 б.): 

 

Магистральны направления/ 

ключевые условия 

Мах количество баллов 

согласно Проекта "Школа 

Минпросвещения России" 

2023-2024 уч.г. 

(факт, при 

прохождении 

первичной 

диагностики) 

2024-2025 

уч.г. 

2025-2026 

уч.г. 

Знание 53 40 43 45 

Здоровье 22 20 21 21 

Творчество 29 25 26 27 

Воспитание 22 20 21 22 

Профориентация 14 10 12 13 

Учитель. Школьные команды 32 28 29 30 

Школьный климат 19 14 15 17 

Образовательная среда 21 18 19 20 
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V. Мониторинг Программы развития 
Направления 

мониторинга 

Проект  Индикаторы, 

критерии 

Количественные, 

качественные показатели  

эффективности 

Формы, методики  

отслеживания, 

изучения 

Сроки Ответственные 

Знание «Успешный 

ученик» 

Для педагогических работников 

Мониторинг 

метапредметных 

компетенций 

педагогов. 

Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций учителей  по 

проблемным направлениям. 

Двухуровневая анкета Один раз  

в 2 года: 

январь 2025, 

январь 2027 

Методист по научно-

методической работе 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников. 

Наличие удостоверения о 

прохождении курсовой 

подготовки (1 раз в три 

года), данная информация 

размещена (обновлена) на 

официальном сайте ОО в 

сети «Интернет».  

Сбор удостоверений о 

прохождении 

курсовой подготовки 

2 раза в год: 

январь и июнь 

Методист по научно-

методической работе 

Анкетирование 

молодых и вновь 

принятых 

специалистов.  

Успешная адаптация 

молодых и вновь принятых 

специалистов в коллективе, 

владение современными 

образовательными 

технологиями и методами 

обучения. 

 

Анкетирование, опрос, 

индивидуальная 

беседа 

1 раз в год: 

октябрь или по 

мере 

поступления на 

работу 

Методист по научно-

методической работе 

Для обучающихся 

Освоение 

обучающимися 

образовательных 

программ. 

100 % освоение 

обучающимися 

образовательных программ; 

не менее – 60% - качество 

знаний. 

Анализ успеваемости 

и качества знаний по 

итогам ученой 

четверти (полугодия), 

учебного года  

4 раза в год Методист по учебной 

работе 

Показатели 

результатов ГИА:  

- ОГЭ, 

- ЕГЭ, 

- ГВЭ. 

100% выпускников 9-х и 11-

х классов получают аттестат 

об образовании, в 11-х 

классах – наличие 

медалистов. 

Анализ результатов 

ГИА 

Август Методист по учебной 

работе 

Показатели Объективные результаты Анализ результатов По графику Методист по учебной 
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результатов ВПР и 

функциональной 

грамотности.  

ВПР, качество успеваемости 

– не ниже 90%, качество 

знаний – не ниже 50%. 

ВПР и 

функциональной 

грамотности 

работе 

Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, 

выявление доли 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности. 

Повышение уровня 

мотивации учения 

обучающихся, снижение 

уровня тревожности 

обучающихся. 

Тестирование или 

анкетирование 

школьников 

 Классный 

руководитель, 

учитель 

Адаптационный 

период обучающихся 

1-х, 5-х и 10-х 

классов, а также вновь 

принятых 

обучающихся в 

течение учебного 

года. 

100% адаптация 

обучающихся в школе. 

Тестирование, 

наблюдение, беседы с 

участниками 

образовательных 

отношений, анализ 

посещенных занятий 

Октябрь Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

методисты 

Для родителей (законных представителей) 

Исследование 

семейного аспекта 

снижения учебной 

мотивации у 

обучающихся с 

низкой учебной 

мотивацией и 

высоким уровнем 

школьной 

тревожности. 

Повышение уровня 

мотивации учения 

обучающихся, готовность 

родителей (законных 

представителей) оказать 

помощь ребенку в освоении 

образовательных программ.  

Анкетирование  Ноябрь или 

апрель 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог 

Удовлетворенность 

родителями 

(законными 

представителями) 

качеством 

образовательных 

Удовлетворенность 

родителями (законными 

представителями) детей с 

ОВЗ качеством 

образовательных услуг не 

менее 85%. 

Анкетирование  Май Методист по научно-

методической работе 



111 
 

111 
 

услуг в ОО 

 

«Точка роста» Для педагогических работников 

Мониторинг 

имеющихся и 

недостающих 

ресурсов для 

функционирования 

центра «Точка роста». 

Оснащенность центра 

образования «Точка роста» 

имеющимся оборудованием 

в соответствии с 

методическими 

рекомендациями; 100% 

обеспеченность 

педагогическими кадрами.   

Анализ имеющегося 

оборудования, кадров  

1 раз в год Методист по научно-

методической работе 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников. 

Наличие удостоверения о 

прохождении 

соответствующей курсовой 

подготовки.  

Сбор удостоверений о 

прохождении 

соответствующей 

курсовой подготовки 

1 раз  

в три года 

Методист по научно-

методической работе 

Мониторинг 

профессиональных 

затруднений 

учителей.  

Овладение навыками 

самоанализа урока: 

заполнение схем анализа 

урока в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО. 

Анализ 

технологических карт 

учителей 

1 раз в год Методист по научно-

методической работе 

Для обучающихся: 

Выявление 

индивидуальных 

особенностей и 

потребностей 

обучающихся. 

100% удовлетворенность 

выбранных профилем 

обучения, высокие 

образовательные результаты 

обучающегося на уровне 

СОО. 

Анкетирование, 

собеседование 

Март  Классный 

руководитель  

Мониторинг 

внеурочных и личных 

достижений 

обучающихся. 

Активное участие 

обучающихся в реализации 

программ внеурочной 

деятельности.  

Анкетирование или 

тестирование  

1 раз в 2 года: 

Апрель  

Методисты 

Для родителей (законных представителей) 
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Выявление 

индивидуальных 

особенностей и 

потребностей  

обучающихся. 

 

100% удовлетворенность 

выбранных профилем 

обучения на уровне СОО. 

Анкетирование, 

собеседование 

Апрель  Классный 

руководитель  

«Инклюзивное 

образовательное 

пространство» 

Для педагогических работников 

Мониторинг 

профессиональных 

затруднений 

педагогов. 

Владение методами и 

формами работы с 

обучающимися с ОВЗ в 

условиях инклюзивного 

образования. 

Анкетирование Один раз  

в 2 года: 

январь 2025, 

январь 2027 

Методист по научно-

методической работе 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников. 

Наличие удостоверения о 

прохождении курсовой 

подготовки по вопросу 

работы с обучающимися с 

ОВЗ (1 раз в три года), 

данная информация 

размещена (обновлена) на 

официальном сайте ОО в 

сети «Интернет».  

Сбор удостоверений о 

прохождении 

курсовой подготовки 

1 раз в год: июнь Методист по научно-

методической работе 

Для обучающихся: 

Качество реализации 

АООП 

соответствующего 

вида и уровня. 

100 % освоение 

обучающимися с ОВЗ 

АООП. 

Анализ письменных и 

устных работ, анализ 

текущей успеваемости 

обучающихся с ОВЗ  

Два раза  

в год: 

декабрь и 

май 

Методист по научно-

методической работе 

Адаптационный 

период обучающихся 

с ОВЗ.  

100% адаптация 

обучающихся с ОВЗ в школе. 

Тестирование, 

наблюдение, беседы с 

участниками 

образовательных 

отношений, анализ 

посещенных занятий 

Октябрь Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

методисты 

Для родителей (законных представителей) 

Выявление 

индивидуальных 

особенностей детей с 

Максимальное выявление 

образовательных 

достижений и проблем 

Опрос  Сентябрь  Методист по научно-

методической работе 
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ОВЗ. обучающихся с ОВЗ. 

Удовлетворенность 

родителями 

(законными 

представителями) 

детей с ОВЗ 

качеством 

образовательных 

услуг 

Удовлетворенность 

родителями (законными 

представителями) детей с 

ОВЗ качеством 

образовательных услуг не 

менее 90%. 

Анкетирование  Май Методист по научно-

методической работе 

Воспитание  Проект 

«Успешный 

ученик» 

Для педагогических работников 

Индикаторы, 

критерии 

Количественные, 

качественные показатели  

эффективности 

Формы, методики  

отслеживания, 

изучения 

Сроки Ответственные 

Мониторинг наличия 

и состояния 

воспитательной 

системы школы 

1. Доля педагогов, высоко 

оценивающих качество 

совместной деятельности 

взрослых и детей 2. Доля 

педагогов, высоко 

оценивающих деловой, 

нравственный и творческий 

климат в коллективе 3. Доля 

классов, в которых 

школьники высоко 

оценивают уровень развития 

классного коллектива 4. 

Доля педагогов, 

ориентированных на 

совместную с родителями 

подготовку внутриклассных 

мероприятий 5. Доля 

мероприятий, имеющих 

воспитательный потенциал и 

организованных с помощью 

социальных партнеров. 6. 

Обобщенные на уровне ОУ 

показатели личностного 

Изучение ВС методом 

КОС (заполнение 

опросника) 

Один раз в год Зам.директора по 

УВР Павлык Е.В., 

психолог 
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роста обучающихся, 

родительской 

компетентности, 

организации деятельности 

классных коллективов и 

профессиональной 

компетентности классного 

руководителя. 

Мониторинг 

результативности 

воспитательной 

деятельности 

классного 

руководителя (5-11 

кл.) 

1. Доля школьников, высоко 

оценивающих уровень 

развития классного 

коллектива 2. 

Ориентированность плана 

деятельности классного 

руководителя на результаты 

диагностики личностного 

компетентность классного 

руководителя роста, 

обобщенные по классу 3. 

Ориентированность плана 

деятельности классного 

руководителя на учет 

запросов родителей 4. Доля 

детских и родительских 

инициатив, предложенных в 

цифровом формате, 

поддержанных классным 

руководителем и 

одноклассниками 

Анкетирование Один раз в год Зам.директора по 

УВР Павлык Е.В., 

психолог 

Для обучающихся: 

Мониторинг оценки 

уровня 

 воспитанности 

учащихся (5-11 кл.) 

Доля обучающихся с 

устойчиво-позитивным 

отношением к Отечеству, 

земле, миру, труду, культуре, 

знаниям, другим людям, 

представителям иной 

национальности (веры, 

Методика Капустина Один раз в год Зам.директора по 

УВР Павлык Е.В., 

психолог 
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культуры), своему телесному 

«Я», внутреннему миру, 

душевному «Я». 2. Доля 

обучающихся, имеющих 

коллективистские мотивы к 

участию в деятельности 3. 

Доля обучающихся, 

имеющих личностные 

мотивы к участию в 

деятельности 4. Доля 

обучающихся, имеющих 

мотивы престижа к участию 

в деятельности 5. Доля 

обучающихся, имеющих 

мотивацию достижения 

успеха 6. Доля обучающихся 

8-11 классов, имеющихся 

высокую готовность к 

выбору профессии 7. Доля 

обучающихся, имеющих 

высокую и среднюю 

удовлетворенность 

школьной жизнью. 8. Доля 

обучающихся, включенных в 

ученическое самоуправление 

  Для родителей (законных представителей) 

Мониторинг 

родительской 

компетентности 

родителей/законных 

представителей 

обучающихся 

1. Доля родителей, высоко 

заинтересованных учебой 

своего ребенка 2. Доля 

родителей, использующих 

цифровые ресурсы школы 

для самодиагностики и 

развития родительской 

компетентности 3. Доля 

родителей, принимающих 

участие в активностях, 

предлагаемых в формате 

Анкетирование Один раз в год Зам.директора по 

УВР Павлык Е.В., 

психолог 
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цифрового взаимодействия 4. 

Доля родителей, 

принимающих участие в 

активностях, предлагаемых в 

очном формате 5. Доля 

родителей обучающихся, 

посещающих родительские 

собрания 6. Доля родителей, 

включенных в родительское 

самоуправление 7. Доля 

родителей обучающихся, 

имеющих высокую 

удовлетворенность школой 

8. Топ-3 запросов в части 

качеств, которые надо 

развивать у обучающихся 

Здоровье 

Творчество 

«Школьная 

сфера» 

Для обучающихся: 

Медицинские 

показания ученика 

Соматические признаки 

Физиометрические признаки 

Ростовой индекс 

Весо-ростовой показатель 

Пальце-носовая проба 

Анализ медицинских 

документов 

2 раза в год Врач, классные 

руководители 

Резистентность Устойчивость к 

заболеваниям 

Воздушно-тепловой режим 

Гигиеническая оценка 

освещенности классного 

помещения 

Гигиеническая оценка 

школьной мебели 

Гигиенические требования к 

организации учебного 

процесса 

Гигиенические требования к 

составлению расписания 

уроков 

Гигиеническая оценка урока 

Сведения о пропусках 

по болезни 

2 раза в год Врач, классные 

руководители 
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Физическая 

подготовленность 

Соответствие возрастным 

показателям по: 

– прыжкам с места; 

– челночному бегу; 

– подтягиванию. 

 

Сведения о пропусках 

по болезни 

2 раза в год Учителя физической 

культуры 

Компонент 

«Социальное 

здоровье» 

Уровень воспитанности: 

Любознательность 

Трудолюбие 

Бережное отношение к 

природе 

Мое отношение к школе 

Красивое в моей жизни 

Как я отношусь к себе 

 

Методика  Н.П. 

Капустина 

2 раза в год Классные  

руководители, 

психолог 

Мотивация к 

здоровью и ЗОЖ 

Стремление вести ЗОЖ 

Умение вести здоровый 

образ жизни 

Интервью «Почему 

необходимо вести 

здоровый образ 

жизни?» 

1 раз в год Классные  

руководители, 

психолог 

 


