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ПОЛОЖЕНИЕ 

11.01.2021 г. №107 

г. Волгоград 

       
о дополнительном образовании 
 

 1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о дополнительном образовании  (далее  - Положение) в  

муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя  школа № 65 

Красноармейского района  Волгограда» (далее - Школа)    разработано в соответствии с: 

  - Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об  образовании в Российской  

Федерации»; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020г. 

г. №28; 

- Уставом МОУ СШ № 65 

1.2.    Дополнительное образование (далее – ДО)  создается в целях формирования 

единого образовательного пространства  Школы для повышения качества образования и 

реализации процесса становления личности в разнообразных развивающих средах.  

   1.3.  Различные кружки, клубы, секции представляют собой добровольные творческие 

объединения (формирования) учащихся для получения ДО в различных сферах: 

творческой, интеллектуальной, спортивной и т.п. человеческой деятельности. 

1.4.   Объединения ДО создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом 

директора Школы. 

 

2.Цель и задачи дополнительного образования 
    2.1. Цель ДО - формирование базовой культуры личности и обеспечение каждому 

ребѐнку условий для духовного, интеллектуального и физического развития, 

удовлетворения его творческих и образовательных потребностей. 

   2.2.  Деятельность  ДО направлена на решение следующих задач: 

- создание условий для самореализации ребѐнка через раскрытие и формирование его 

творческого потенциала; 

- воспитание высококультурной, нравственно и физически здоровой, эстетически 

образованной личности; 
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- компенсация ограниченных возможностей индивидуального развития ребѐнка в условиях 

массовой школы; 

-создание комфортной социально-образовательной среды, социальной профилактики. 
 

 3. Принципы деятельности  дополнительного образования 

 3.1.  ДО организуется на следующих принципах деятельности: 

 - гуманизм; 

-  добровольность; 

- свобода выбора направления и характера деятельности с учѐтом интересов и 

наклонностей учащихся; 

- творческий характер деятельности; 

- общественно-полезная направленность; 

-  дифференциация образования с учетом реальных возможностей каждого учащегося. 

3.2. Финансирование деятельности различных кружков, объединений, секций ДО 

осуществляется как в соответствии со штатным расписанием Школы, так и на 

общественных началах (за счѐт привлечения специалистов-общественников). 

 

 4.Структура системы дополнительного образования 

 4.1.   Первичной структурой ДО являются творческие кружки, состав которых: от 10  

до 15 учащихся, и не менее 8 учащихся – для предметных кружков по иностранному языку. 

Кружок может состоять из звеньев произвольного состава (секций, групп и т.д.), 

образованных по возрастным признакам  или исходя из направлений деятельности.  

 4.2. Творческо-учебный комплекс ДО может включать в себя кружки и 

формирования: 

- художественно-эстетической  направленности; 

- научно-технического творчества; 

- культурологические или предметные кружки; 

- любительские объединения и клубы по интересам. 

4.3.  По мере возникновения новых направлений в деятельности ДО могут быть 

созданы новые творческие формирования. 

 

5.  Содержание образовательного процесса  в объединениях дополнительного 

образования 

5.1. Занятия в творческих коллективах ДО проводятся в соответствии с программами 

и тематическими планами, утверждѐнными директором Школы и принятыми 

(рассмотренными) на заседании методического объединения классных руководителей и 

педагогов дополнительного образования. 

5.2. Содержание образовательной программы, формы и методы ее реализации, 

численный и возрастной состав объединения определяются педагогом самостоятельно, 

исходя из образовательно-воспитательных задач, психолого-педагогической 

целесообразности, санитарно-гигиенических норм, материально-технических условий,  а 

также требований, предъявляемых к режиму деятельности детей в образовательной 

организации  дополнительного образования детей, что отражается в Пояснительной записке 

программы. 

5.3. Педагогические работники ДО могут пользоваться примерными 

(рекомендованными Министерством образования РФ) программами, модифицированными 

(адаптированными), авторскими, могут  самостоятельно разрабатывать программы и 

соответствующие приложения к ним, либо использовать программы других организаций 

дополнительного образования детей. 

5.2. Форма проведения занятий может быть произвольной: в секциях, подгруппах, 

индивидуальная, общекружковая. 

          5.3. В тематических планах предусматриваются следующие блоки учебно-

воспитательной деятельности (в зависимости от направления кружка): 

- учебно-образовательная; 

- репетиционно-практическая; 

- концертно-творческая; 
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- участие в смотрах, конкурсах, соревнованиях; 

- творческие отчѐты. 

         5.4.   Продолжительность одного занятия кружка составляет 45 минут. 

         5.5. Оценка работы формирований ДО за период учебного года проходит в форме 

ежегодного творческого отчѐта. 

 

6.  Организация образовательного процесса  в объединениях дополнительного 

образования 

6.1. Работа ДО осуществляется на основе годовых и других видов планов, 

образовательных программ и учебно-тематических планов, утвержденных директором 

Школы и согласованных с заместителем директора по воспитательной работе. 

6.2. Учебный год в объединениях ДО начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая 

текущего года.  

6.3. Расписание занятий в объединениях ДО составляется в начале учебного года. 

Расписание утверждается директором Школы. Перенос занятий или изменения расписания 

производится только с согласия администрации и оформляется документально. В период 

школьных каникул занятия могут проводиться по специальному расписанию. 

 6.4. В соответствии с программой педагог может использовать различные формы 

образовательно-воспитательной деятельности: аудиторные занятия, лекции, семинары, 

практикумы, экскурсии, концерты, выставки, экспедиции и др. Занятия могут проводиться 

как со всем составом группы, так и по звеньям (3-5 человек) или  индивидуально. 

 6.5. Деятельность детей осуществляется как в одновозрастных, так и в 

разновозрастных, объединениях по интересам (учебная группа, кружок, клуб, ансамбль, 

др.).  

6.6. В ДО ведется методическая работа, направленная на совершенствование 

содержания образовательного процесса, форм и методов обучения, повышение 

педагогического мастерства педагогов. 

 

7. Права и обязанности членов ДО 

7.1. В члены любого коллектива ДО принимаются учащиеся 1 – 11 классов школы по 

их желанию. Членами коллектива ДО могут быть родители учащихся, преподаватели, с 

условием, что их количество в коллективе ДО не превышает 1/3 от общего числа 

участников.   

7.2.Члены любого коллектива ДО обязаны: 

- выполнять Устав школы, правила поведения учащихся, технику безопасности; 

- активно участвовать во всех видах деятельности коллектива ДО; 

- участвовать в пропаганде работы как своего коллектива, так и ДО в целом среди учащихся 

школы и общественности. 

7.3. Члены любого коллектива ДО имеют право: 

- заниматься в объединениях разной направленности; 

- рекомендовать репертуарный материал для работы коллектива; 

- выходить с предложениями по улучшению системы работы ДО на Совет школы; 

- избирать и быть избранным в любое подразделение структуры ДО. 

 

8. Контроль над  организацией дополнительного образования 

8.1. Контроль над  организацией  дополнительного образования осуществляют: 

- директор Школы; 

- заместитель директора по воспитательной работе. 

 

 

Разработала: заместитель директора по учебно-воспитательной работе  Потапова Н.А.  
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